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แผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ 2567 – 2569 

ฉบับปรับปรุง คร้ังที่ 1 ประจำปีงบประมาณ 2567 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเกาะ  อำเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 

 

1. หลักการและเหตุผล 
   การบริหารจัดการอัตรากำลังของหน่วยงานรัฐ เป็นสิ ่งที ่สำคัญและต้องดำเนินการต่อเนื ่อง 
เนื ่องจากการกำหนดอัตรากำลังคนในองค์กรหนึ ่งจะมีความสัมพันธ์กับการกำหนดอัตราเงินเดือน  ค่าจ้าง 
ค่าตอบแทน ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน และสวัสดิการอื่น ๆ อีกมากมาย ที่มีความสัมพันธ์เกี่ยวเนื่องสอดคล้องกัน  และ
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเกาะ ได้ประกาศใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ (2567-2569) มีผล
บังคับใช้ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 เป็นต้นไปนั้น  ประกอบกับปัจจุบันองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเกาะ  มี
ความจำเป็นต้องปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ (256๗ – 256๙) ให้สอดคล้องกับปริมาณงาน
และอำนาจหน้าที่ภายในสังกัด กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม และกองช่าง ดังนั้น   เพื่อให้การบริหารจัดการ
อัตรากำลังของหน่วยงานให้มีความสมบูรณ์และต่อเนื่อง  โดยใช้หลักการและวิธีการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ (256๗ – 256๙) ดังนี้ 

๑.๑ ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ ่น (ก.กลาง) เร ื ่อง มาตรฐาน 
ทั ่วไปเกี ่ยวกับอัตราตำแหน่งและมาตรฐานของตำแหน่ง ลงวันที ่ ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๔๔ และ (ฉบับที ่ ๒)  
พ.ศ. ๒๕๕๘ ลงว ันท ี ่  ๔ ก ันยายน ๒๕๕๘ กำหนดให ้คณะกรรมการข ้าราชการหร ือพน ักงานส ่วนท ้องถิ่น 
(ก.จ ังหว ัด) พ ิจารณากำหนดตำแหน่งข ้าราชการหร ือพน ักงานส ่วนท ้องถ ิ ่นว ่า จะม ีตำแหน่งใด ระด ับใด  
อย ู ่ ในส ่วนราชการใด จำนวนเท ่าใด ให ้คำน ึงถ ึงภาระหน้าท ี ่ความร ับผ ิดชอบ ล ักษณะงานที ่ต ้องปฏ ิบ ัติ  
ความยาก ปร ิมาณและค ุณภาพของงาน ตลอดจนท ั ้ งภาระค ่ าใช ้จ ่ ายด ้ านบ ุคคลขององค ์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ ่น (อบจ., เทศบาล, อบต. และเมืองพัทยา) โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น (อบจ., เทศบาล, อบต. 
และเมืองพัทยา) จัดทำแผนอัตรากำลังของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ ่นเพื ่อใช้ในการกำหนดตำแหน่ง 
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) กำหนด 

๑.๒ คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบประกาศ 
การกำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยกำหนดแนวทางให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
(อบจ., เทศบาล, อบต. และเมืองพัทยา จัดทำแผนอัตรากำลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื ่อเ ป็นกรอบ 
ในการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยเสนอให้คณะกรรมการข้าราชการ 
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยกำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ. , 
เทศบาล, อบต.และเมืองพัทยา) แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง เพื่อวิเคราะห์อำนาจหน้าที่ และภารกิจ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต.และเมืองพัทยา) วิเคราะห์ความต้องการกำลังคนวิเคราะห์การวาง
แผนการใช ้กำล ั งคน จ ัดทำกรอบอ ัตรากำล ั งและกำหนดหล ัก เกณฑ ์และเง ื ่ อนไขในการกำหนด  
ตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปี 

๑.๓  คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบประกาศ
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกาศมาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของข้าราชกา รหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประกาศกำหนดกอง สำนัก  
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หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกำหนด
โครงสร้างส่วนการแบ่งส่วนราชการ เพื่อรองรับอำนาจหน้าที่ตามที่กำหนดในกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
กฎหมายว่าด้วยการกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และกฎหมายอื่นที่
กำหนดอำนาจหน้าที่ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
  1.4  ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครราชสีมา  เรื ่อง  มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบล  ลงวันที่  24  ตุลาคม  
2545 ข้อ 18 วรรค 2 เมื่อครบกำหนดระยะเวลาการใช้แผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบล 3 ปี แล้ว   
ให้องค์การบริหารส่วนตำบลดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบล เป็นระยะเวลา  3  ปี  
ในรอบถัดไป  
   1.5  มติคณะกรรมการพนักงานสว่นตำบลจังหวัดนครราชสีมา ในคราวประชุมครั้งที่ 9 /2566  เมื่อวันที่ 26 
กันยายน 256๖  มีมติเห็นชอบให้ องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเกาะ  จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567-2569  
    1.6  มติคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครราชสีมา ในคราวประชุมครั้งที่ 1/2567  
เมื่อวันที่  24  มกราคม 2567 เห็นชอบให้ องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเกาะ ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี ครั้ง
ที่ 1 ประจำปีงบประมาณ 2567  ดังนี้  
   จากหลักการและเหตผุลดังกลา่ว องค์การบรหิารส่วนตำบลบ้านเกาะ จึงไดป้รับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 
ปี  พ.ศ.25๖๗ – 2569 ครั้งที่ 1 ประจำปีงบประมาณ 2567  ขึ้น 

2. วัตถุประสงค ์
2.1 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเกาะ  มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสม

ไม่ซ้ำซ้อน   
  2.2 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเกาะ  มีการกำหนดตำแหน่งการจัดอัตรากำลัง โครงสร้างให้
เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเกาะ ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่
ละประเภท และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2542 
   2.3  เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการกำหนด
ตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเกาะ ว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 
   2.4  เพ่ือเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลังการพัฒนาบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบ้านเกาะ 
   2.5  เพื่อองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเกาะ สามารถวางแผนอัตรากำลัง ในการบรรจุแต่งตั้ง
พนักงานส่วนตำบล เพื่อให้การบริหารงาน ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเกาะ เกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิด
ผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน มีการลด
ภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็นในการปฏิบัติภารกิจ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็น
อย่างดี 
   2.6  เพื ่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเกาะ สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายกำหนด 
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3. กรอบและแนวคิดในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
 3.1 กรอบแนวคิดเรื่องการวางแผนอัตรากำลัง 

 การกำหนดกรอบอัตรากำลังคนนั้นจะเป็นส่วนหนึ่งของการวางแผนกำลังคนในภาพรวมขององค์กร 
ซึ่งนักวิชาการในต่างประเทศ นักวิชาการไทย และองค์กรต่างๆ ได้ให้ความหมาย ดังนี้ 

• The State Auditor’s Office ของรัฐเท็กซัส ประเทศสหรัฐอเมริกา ให้ความหมายของการ
วางแผนกำลังคน คือ “กระบวนการที่เป็นระบบในการระบุความต้องการทุนมนุษย์ เพ่ือมาทำงานให้บรรลุเป้าหมาย
องค์กร และดำเนินการพัฒนากลยุทธ์ต่างๆ เพื ่อให้บรรลุความต้องการดังกล่าว” ดังนั ้นในการกำหนดกรอบ
อัตรากำลังในความหมายนี้อาจหมายถึงกระบวนการกำหนดจำนวนและคุณภาพของทุนมนุษย์ที่องค์กรต้องการ
เพ่ือให้สามารถทำงานได้ตามเป้าหมายขององค์กร 

• International Personnel Management Association (IPMA) ให้ความหมายของการ
วางแผนกำลังคน คือ “การวางกลยุทธ์ด้านกำลังคนให้สอดคล้องกับทิศทางธุรกิจขององค์กร โดยการวิเคราะห์สภาพ
กำลังคนขององค์กรที่มีอยู่ในปัจจุบัน เปรียบเทียบกับความต้องการกำลังคนในอนาคตว่ามีส่วนต่างของความต้องการ
อย่างไร เพ่ือที่จะพัฒนาหรือวางแผนดำเนินการให้องค์กรบรรลุภารกิจ เป้าหมาย และวัตถุประสงค์ที่วางไว้” โดยการ
กำหนดกรอบอัตรากำลังในความหมายนี้อาจเป็นการหาความต้องการกำลังในอนาคตที่จะทำให้องค์กรบรรลุภารกิจ 
เป้าหมายและวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้ (Mission-based manpower planning) 

  ศุภชัย ยาวะประภาษ ให้ความหมายการวางแผนทรัพยากรบุคคลว่า “เป็นกระบวนการในการ
กำหนดความต้องการบุคลากรล่วงหน้าในแต่ละช่วงเวลาว่า องค์กรต้องการบุคลากรประเภทใด จำนวนเท่าไร และ
รวมถึงวิธีการในการได้มาซึ่งบุคลากรที่กำหนดไว้ล่วงหน้านี้ด้วย การได้มาซึ่งบุคลากรนี้ รวมตั้งแต่การสรรหาคัดเลือก
จากภายนอกองค์กร ภายในองค์กร ตลอดจนการพัฒนาเพิ่มศักยภาพของบุคลากรภายในให้มีคุณสมบัติ 

• ครบถ้วนตามที่ต้องการ นอกจากนั้น ยังรวมถึงการรักษาไว้ซึ ่งบุคลากร ตลอดจนการใช้
ประโยชน์จากบุคลากรให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่องค์การ”  

• สำนักงาน ก.พ. ได้ให้ความหมายของการวางแผนกำลังคนในเอกสารเรื่องการวางแผนกำลังคน
เชิงกลยุทธ์ในส่วนราชการ ว่าหมายถึง “การดำเนินการอย่างเป็นระบบในการวิเคราะห์และพยากรณ์เกี่ยวกับอุปสงค์ 
และอุปทานด้านกำลังคน เพื่อนำไปสู่การกำหนดกลวิธีที่จะให้ได้กำลังคนในจำนวนและสมรรถนะที่เหมาะสมมา
ปฏิบัติงานในเวลาที่ต้องการ โดยมีแผนการใช้และพัฒนากำลังคนเหล่านั้นอย่างมีประสิทธิภาพและต่อเนื่อง ทั้งนี้เพ่ือ
ธำรงรักษากำลังคนที่เหมาะสมไว้กับองค์กรอย่างต่อเนื่อง” 

• กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ได้ให้ความหมายของการวางแผนกำลังคน ในคู่มือการ
จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ว่า การวางแผนกำลังคน (Manpower Planning) หรือการวางแผนทรัพยากรมนุษย์เป็น
กิจกรรมหรืองาน ในการกำหนดวัตถุประสงค์ นโยบาย และวิธีปฏิบัติที่ดีที่สุดไว้ล่วงหน้าเพื่อเป็นแนวทางสำหรับ
ดำเนินการให้เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ โดยการดำเนินการอย่างเป็นระบบในการวิเคราะห์ และวิเคราะห์
เกี่ยวกับอุปสงค์ และอุปทานกำลังงาน เพื่อนำไปสู่การกำหนดวิธีการที่จะให้ได้กำลังคนที่มีความรู้ ความสามารถ
อย่างเพียงพอ หรือกล่าวโดยทั่วไป การมีจำนวนและคุณภาพที่จะปฏิบัติงานในเวลาต้องการ  เป็นกระบวนการที่
เกี่ยวข้องกับการจัดสรรจำนวนอัตรากำลังที่เหมาะสม และคัดเลือกที่มีคุณสมบัติตรงตามที่ต้องการเข้ามาทำงานใน
องค์กรในช่วงเวลาที่เหมาะสม เพ่ือปฏิบัติงานได้บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร หรืออีกนัยหนึ่ง การวางแผนกำลังคน
คือ วิธีการที่จะให้ได้มาซึ่งทรัพยากรมนุษย์และรู้จักปรับปรุงพัฒนาบุคคลเหล่านั้นให้อยู่กับองค์กรต่อไป 
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    จากคำจำกัดความของนักวิชาการต่างๆ จึงอาจสรุปได้ว่าการกำหนดกรอบอัตรากำลังนั้นเป็นการ
ระบุว่าองค์กรต้องการจำนวน ประเภท และลักษณะของต้นทุนมนุษย์มากน้อยเพียงใดทั้งในปัจจุบันและอนาคต
เพ่ือให้องค์กรสามารถปฏิบัติภารกิจบรรลุตามยุทธศาสตร์ ภารกิจและเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

 3.2 แนวคิดในการวิเคราะห์อุปสงค์กำลังคน (Demand Analysis) 
    3.2.1 แนวคิดการจัดประเภทของบุคลากรในสังกัด การวางกรอบอัตรากำลังให้สอดคล้องกับภาระ
งาน โดยวางประเภทของบุคลากรภาครัฐตาม ความเหมาะสมให้สอดรับกับแนวทางการบริหารภาครัฐแนวใหม่ ที่
เน้นความยืดหยุ่น แก้ไขง่าย กระจายอำนาจการ บริหารจัดการ มีความคล่องตัว และมีเจ้าภาพที่ชัดเจน อีกทั้งยังได้
กำหนดให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการ บ้านเมืองที่ดีด้วย ในการกำหนดประเภทบุคลากรภาครัฐ ควรเน้นใช้
อัตรากำลังแต่ละประเภทอย่างเหมาะสมกับ ภารกิจ โดยให้พิจารณากรอบให้สอดคล้องกับภารกิจและลักษณะงาน
ของ องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเกาะ  ดังนี้ 

  • พนักงานส่วนตำบล : ปฏิบัติงานในภารกิจหลัก ลักษณะงานที่เน้นการใช้ความรู้ความสามารถ 
และทักษะเชิงเทคนิค หรือเป็นงานวิชาการ งานที่เกี ่ยวข้องกับการกำหนดนโยบายหรือลักษณะงานที่มีความ  
ต่อเนื่องในการทำงานมีอำนาจหน้าที่ในการสั่งการบังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น กำหนดตำแหน่ ง แต่
ละประเภทของพนักงานส่วนตำบลไว้ ดังนี้  
   - สายงานบริหารท้องถิ่น ได้แก่ ปลัด รองปลัด  
   - สายงานอำนวยการท้องถิ่น ได้แก่ หัวหน้าส่วนราชการ ผู้อำนวยการกอง  
   - สายวิชาการ ได้แก่ สายงานที่บรรจุเริ่มต้นมีคุณวุฒิปริญญาตรี  
   - สายงานทั่วไป ได้แก่ สายงานที่บรรจุเริ่มต้นมีคุณวุฒิต่ำกว่าปริญญาตรี  
   • ลูกจ้างประจำ : ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ทักษะ ประสบการณ์ จึงมีการจ้างลูกจ้างประจำ ต่อเนื่อง
จนกว่าจะเกษียณอายุราชการ โดยไม่มีการกำหนดอัตราขึ้นมาใหม่ หรือกำหนดตำแหน่งเพิ่มจากที่มีอยู่เดิม  และให้
ยุบเลิกตำแหน่ง หากตำแหน่งที่มีอยู่เดิมเป็นตำแหน่งว่าง มีคนลาออก หรือเกษียณอายุราชการ โดยกำหนด  เป็น 3 
กลุ่ม ดังนี้  
   - กลุ่มงานบริการพ้ืนฐาน  
   - กลุ่มงานสนับสนุน  
   - กลุ่มงานช่าง  
   • พนักงานจ้าง : ปฏิบัติงานเสริมในภารกิจรอง ภารกิจสนับสนุน งานที่มีกำหนดระยะเวลาการ
ปฏิบัติงานเริ่มต้นและสิ้นสุดที่แน่นอนตามโครงการหรือภารกิจในระยะสั้น หลักเกณฑ์การกำหนดพนักงานจ้าง จะมี 
3 ประเภท แต่ด้วยบริบท และปัจจัยที่เกี่ยวข้อง องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเกาะ จึงกำหนดพนักงานจ้าง เพียง 2 
ประเภท ดังนี้  
   - พนักงานจ้างทั่วไป  
   - พนักงานจ้างตามภารกิจ  
   3.2.2 แนวคิดการกำหนดสายงานและตำแหน่งงานในส่วนราชการ  การจัดสรรอัตรากำลังให้มี
ประสิทธิภาพ สอดคล้องกับภาระงาน ตลอดจนกำหนดสายงาน และคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง ให้ตรงกับบทบาท 
ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลมากยิ่งขึ้น โดยจุดเน้นคือ กำหนดสายงานที่สอดคล้องกับหน้าที่ความรับผิดชอบ
มากที่สุด พร้อมทั้งเอ้ือต่อการบริหารทรัพยากรบุคคล ได้แก่ การโอน การย้าย การวางแผนเส้นทางความก้าวหน้าใน
สายอาชีพ ทั้งนี้องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเกาะ ได้พิจารณาอัตรากำลังที่มีอยู่ในปัจจุบัน มีคุณสมบัติทั้งในเชิง
คุณภาพและเชิงปริมาณเป็นอย่างไร เพื่อให้สามารถกำหนดอัตรากำลังให้เกิดประโยชน์สูงสุดโดยให้พิจารณาความ
เหมาะสมในเชิงคุณสมบัติ ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา กลุ่มอาชีพที่เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
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   3.3  กรอบแนวความคิดการวิเคราะห์อัตรากำลัง (Effective Manpower Planning Framework) 
   3.3.1 การวิเคราะห์ยุทธศาสตร์และภารกิจองค์กร Strategic objective: เพื่อให้การ ดำเนินการ
ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเกาะ บรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว้ จำเป็นต้องจัดสรรอัตรากำลัง ให้ เหมาะสมกับ
เป้าหมายการดำเนินการ โดยจะเป็นการพิจารณาว่างานในปัจจุบันที่ดำเนินการอยู่นั้นครบถ้วนและ  ตรงตามภารกิจ
หรือไม่อย่างไร หากงานที่ทำอยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจในอนาคต ก็ต้องมีการวางแผนกรอบ  อัตรากำลังให้
ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องดำเนินการแล้ว อาจทำ ให้การจัดสรร
กำลังคนของบางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้เพื่อให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่องกำลังคนให้  รองรับ
สถานการณ์ในอนาคต การวางแผนอัตรากำลังคนในด้านนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเกาะ จะพิจารณาคุณวุฒิ  
การศึกษา  ทักษะ  และประสบการณ์ ในการบรรจุบุคลากรเป็นสำคัญ เช่น  
ผู้มีความรู้ความสามารถด้านการ  รักษาพยาบาล มีคุณวุฒิการศึกษา ด้านการพยาบาล พยาบาลศาสตร์ สาธารณสุข 
ทันตสาธารณสุข ฯลฯ จะ บรรจุให้ดำรงตำแหน่ง ในส่วนของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เพื่อแก้ไขปัญหา และ
บริการสาธารณสุขให้กับ ประชาชนในพื้นท่ีได้อย่างทั่วถึง เป็นต้น  
    3.3.2 การวิเคราะห์ต ้นทุนค่าใช้จ ่ายของกำลังคน Supply pressure: เป็นการนำประเด็น 
ค่าใช้จ่ายเจ้าหน้าที่เข้ามาร่วมในการพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลมีอยู่อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด โดยใน
ส่วนนี้จะคำนึงการจัดสรรประเภทของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง โดยในหลักการแล้วการ
จัดประเภทลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพและต้นทุนในการทำงานขององค์การบริหารส่วนตำบล
บ้านเกาะ ดังนั้นในการกำหนดอัตรากำลังจะต้องมีการพิจารณาว่าตำแหน่งที่กำหนดในปัจจุบันมีความ  เหมาะสม
หรือไม่ หรือควรเปลี่ยนลักษณะการกำหนดตำแหน่ง เพ่ือให้การทำงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น  
   การวางแผนอัตรากำลังในด้านนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเกาะ ได้กำหนดอัตรากำลังใน แต่
ละส่วนราชการประกอบด้วย หัวหน้าส่วนราชการ 1 อัตรา ตำแหน่งระดับผู้อำนวยการกอง มีหน้าที่บังคับ บัญชา
บุคลากรในส่วนราชการนั้น ๆ ทุกตำแหน่ง ตำแหน่งรองลงมา จะเป็น ตำแหน่งแต่ละงาน ซึ่ง กำหนดเป็น  สายงาน
วิชาการ ผู้มีคุณวุฒิระดับปริญญาตรี ตำแหน่งสายงานทั่วไป ผู้มีคุณวุฒิต่ำกว่าปริญญาตรี ลูกจ้างประจำ พนักงาน
จ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไป ตามลำดับ การกำหนดในลำดับชั้นเพื่อสะดวกในการบังคับ  บัญชาและมี
ผู้รับผิดชอบสายงานนั้น ๆ เป็นผู้มีความรู้ประสบการณ์ ที่แต่ละตำแหน่งควรมีเป็นสำคัญ 
   องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเกาะ  นำผลวิเคราะห์การกำหนดอัตรากำลัง มาคำนวณภาระ 
ค่าใช้จ่าย ซึ่งประกอบด้วย 
   1 เงินเดือน  

2 เงินประจำตำแหน่ง  
3 เงินค่าตอบแทนที่จ่ายนอกเหนือจากเงินเดือน  
4 เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ ที่จ่ายควบกับเงินเดือน เช่น  
- เงินเพ่ิมพิเศษสำหรับการสู้รบ (พ.ส.ร.)  
- เงินประจำตำแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.)  
- เงินเพ่ิมสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษของผู้ปฏิบัติงาน ด้านการสาธารณสุข (พ.ต.ส.)  
- เงินวิทยฐานะ โดยนำเงินเหล่านี้ของบุคลากรในสังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเกาะมา

คำนวณเป็นภาระค่าใช้จ่ายทั้งตำแหน่งที่มีคนครองและตำแหน่งว่าง ตลอดระยะเวลา 3 ปี ของแผนอัตรากำลัง โดย
ใช้หลัก วิธีการคำนวณ ดังนี้ 
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1) ตำแหน่งประเภททั่วไปและวิชาการ มีผู้ครองตำแหน่ง ใช้อัตราเงินเดือนของผู้ครอง  ตำแหน่ง
คูณ 12 เดือน ส่วนตำแหน่งว่าง ใช้หลักการคำนวณโดยประมาณการเงินเดือนขั้นต่ำของตำแหน่งในระดับ แรกบรรจุ
กับอัตราเงินเดือนขั้นสูงเหนือขึ้นไปหนึ่งระดับ รวมกันหารสองคูณ 12 เดือน ส่วนการประเมินการ ค่าใช้จ่ายเพ่ิมขึ้น
ให้ใช้อัตราเงินเดือนที่เพ่ิม 1 ขั้น 

 

รายการ รวม 
เงินเดือน 

(1) 

เงิน
ตำแหน่ง 

(2) 

เงิน
ตอบ
แทน
อื่น 
(3) 

เงินเพ่ิมขึ้น (ปลีะ 1 ขั้น) ค่าใช่จ่ายรวม 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

วิชาการ 
มีคน
ครอง 

1เดือน 30,220 - - 1,120 1,110 1,110 - - - 
 12เดือน 362,640 - - 13,440 13,320 13,320 - - - 
รวมทั้งป ี 362,640 13,440 13,320 13,320 376,080 389,400 402,720 

รายการ รวม 
เงินเดือน 

(1) 

เงิน
ตำแหน่ง 

(2) 

เงิน
ตอบ
แทน
อื่น 
(3) 

เงินเพ่ิมขึ้น (ผลต่าง) 
(1 ขั้นต่ำสุด+1 ขัน้สูงสุด)/2 

ค่าใช่จ่ายรวม 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

วิชาการ 
(ว่าง) 

ขั้นต่ำสุด 9,740 
- - 

10,250-9,740=510 
49,480-47,990=1490 
(510+1490)/2 = 1000 

- - - 
ขั้นสูงสุด 49,480 - - - 
ค่ากลาง 29,610 - - - 
 12
เดือน 

355,320 - - 1,000 x 12 = 12,000 - - - 

รวมทั้งป ี 355,320 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 

    2. ตำแหน่งประเภทอำนวยการและบริหารท้องถิ่น มีผู้ครองตำแหน่ง ใช้อัตราเงินเดือนของผู้ครอง
ตำแหน่งคูณ 12 เดือน ส่วนตำแหน่งว่าง ใช้หลักการคำนวณโดยประมาณการเงินเดือนขั้นต่ำและขั้นสูงของระดับ
ตำแหน่งนั้น รวมกันหารสองคูณ 12 เดือน สำหรับตำแหน่งอำนวยการและบริหารท้องถิ่นเป็นกลุ่มที่ได้รับเงินประจำ
ตำแหน่งและเงินอื่น จะคำนวณเป็นค่าใช้จ่ายด้วย โดยนำเงินดังกล่าวคูณ 12 เดือน ส่วนการประเมินการค่าใช้จ่าย
เพ่ิมข้ึนให้ใช้อัตราเงินเดือนที่เพ่ิม 1 ขั้น 

 

รายการ รวม 
เงินเดือน 

(1) 

เงิน
ตำแหน่ง 

(2) 

เงินตอบ
แทนอื่น 

(3) 

เงินเพ่ิมขึ้น (ปลีะ 1 ขั้น) ค่าใช่จ่ายรวม 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

ปลัด
กลาง 
(มีเงิน

ตำแหน่ง) 

ต่อเดือน 43,300 7,000 7,000 1,630 1,630 1,640 - - - 
 12
เดือน 

519,600 84,000 84,000 19,560 19,560 19,680 - - - 

รวมท้ังปี 687,600 19,560 19,560 19,680 707,160 726,720 746,400 
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รายการ รวม 
เงินเดือน 

(1) 

เงิน
ตำแหน่ง 

(2) 

เงินตอบ
แทนอื่น 

(3) 

เงินเพ่ิมขึ้น (ผลต่าง) 
(1 ขั้นต่ำสุด+1 ขัน้สูงสุด)/2 

ค่าใช่จ่ายรวม 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

ปลัด
กลาง 
(ว่าง) 

ขั้น
ต่ำสุด 

22,700 

7,000 7,000 
23,830-22,700=1,130 
68,640-66,490=2,150 

(1,130+2,150)/2 = 1,640 

- - - 

ขั้น
สูงสุด 

68,640 - - - 

ค่ากลาง 45670 - - - 
 12
เดือน 

548,040 84,000 84,000 1,640 x 12 = 19,680 - - - 

รวมท้ังปี 716,040 19,680 19,680 19,680 735,720 755,400 775,080 
  3. ตำแหน่งข้าราชการครู พนักงานครู หรือบุคลากรทางการศึกษาคำนวณเฉพาะกลุ่มที่ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ใช้งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเอง ใช้อัตราเงินเดือนของผู้ครองตำแหน่งคูณ 
12 เดือน ส่วนตำแหน่งว่าง ใช้หลักการคำนวณโดยประมาณการเงินเดือนขั้นต่ำของ คศ.1 และขั้นสูงของ คศ.2 
รวมกันหารสองคูณ 12 เดือน (ผู้บริหารสถานศึกษา ใช้ ขั้นต่ำ คศ.2 และ ขั้นสูง คศ.3 รวมกันหารสองคูณ 12)  
ส่วนประมาณการค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึน ใช้อัตราร้อยละ 6 ของเงินเดือน 
   4. ตำแหน่งลูกจ้างประจำ ใช้อัตราค่าจ้างในแต่ละกลุ่มในการคำนวณ  กลุ่ม 1 – 3 โดยใช้หลักการ
เดียวกันกับสายวิชาการและสายทั่วไป 

5. ตำแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจใช ้หล ักการคิดจากวุฒิท ี ่ ใช ้ในการแต่งต ั ้งเป็นหลัก  
ในการคำนวณ ส่วนประมาณการค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึนใช้อัตราร้อยละ 4 ของค่าตอบแทน   

รายการ รวม 
เงินเดือน 

(1) 

เงิน
ตำแหน่ง 

(2) 

เงินตอบ
แทนอ่ืน 

(3) 

เงินเพิ่มข้ึน  
(คูณ 4 % ปัดฐาน 10) 

ค่าใช่จ่ายรวม 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
ผช.... 

 
 
 
 
  

1เดือน 15,000 - - 600 630 650 - - - 
 12เดือน 180,000 - - 7,200 7,560 7,800 - - - 

รวมทั้งป ี 180000 7200 7560 7800 187200 197760 202560 

รายการ รวม 
เงินเดือน 

(1) 

เงิน
ตำแหน่ง 

(2) 

เงินตอบ
แทนอ่ืน 

(3) 

เงินเพิ่มข้ึน  
(คูณ 4 % ปัดฐาน 10) 

ค่าใช่จ่ายรวม 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
ผช.... 
(ปวส.) 

  

1เดือน 11,500 - - 460 480 500 - - - 
 12เดือน 138,000 - - 5,520 5,760 6,000 - - - 

รวมทั้งป ี 138,000 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 
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กรณีพนักงานจ้างทั่วไป(ไม่มีรายการเงินเพ่ิมรายปี) 

รายการ รวม 
เงินเดือน 

(1) 

เงิน
ตำแหน่ง 

(2) 

เงินตอบ
แทนอ่ืน 

(3) 

เงินเพิ่มข้ึน  
 

ค่าใช่จ่ายรวม 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
พนักงาน
จ้างท่ัวไป  

  

1เดือน 9,000 - - - - - - - - 
 12เดือน 108,000 - - - - - - - - 

รวมทั้งป ี 108,000 - - - 108,000 108,000 108,000 
 

 6. กรณีบุคลากรถ่ายโอนได้รับเงินอุดหนุน และ พนักงานครู ได้รับการเงินจัดสรรไม่นำมาคำนวนเป็นภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลพระเพลิง  แต่ระบุไว้ในแผนอัตรากำลัง เพื่อให้ทราบจำนวน
และยอดคนปัจจุบัน 
 3.3.3 การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ Full Time Equivalent (FTE): เป็นการนำ ข้อมูลเวลาที่ใช้
ในการปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพื่อวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง อย่างไรก็ดี
ก่อนจะคำนวณ FTE ต้องมีการพิจารณาปริมาณงานดังต่อไปนี้ 

o พิจารณางานพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ในสายงานว่า 
▪ สอดคล้องกับส่วนราชการ /ส่วนงานนี้หรือไม่ 
▪ มีภาระงานที่ต้องอาศัยสายงานดังกล่าวหรือไม่ 
▪ การมีสายงานนี้ในส่วนราชการ เอ้ือต่อการบริหารทรัพยากรบุคคลหรือไม่ 

o พิจารณาปรับเปลี่ยนสายงานเม่ือพบว่า 
▪ ลักษณะความเชี ่ยวชาญไม่สอดคล้องกับงานหลักขององค์การบริหารส่วนตำบล 

พระเพลิง 
▪ ไม่มีภาระงาน/ความรับผิดชอบที่ต้องอาศัยสายงานดังกล่าว / หรือทดแทนด้วย  

สายงานอ่ืนที่เหมาะสมกว่าได้ 
▪ การมีสายงานนี้ในหน่วยงานมิได้ช่วยเอื้อต่อการบริหารทรัพยากรบุคคล  

การคิดปริมาณงานแต่ละส่วนราชการ 
 การนำปริมาณงานท่ีเกิดข้ึนแต่ละส่วนราชการ มาเพ่ือวิเคราะห์การกำหนดอัตรา  และคำนวน
ระยะเวลาที่เกิดข้ึน โดยองค์การบริหารส่วนตำบลพระเพลิง ได้ใช้วิธีคิดจากสูตรการคำนวณหาเวลาปฏิบัติราชการ    
ดังนี้ 

จำนวนวันปฏิบัติราชการ  1  ปี   x  6  =  เวลาปฏิบัติราชการ  
แทนค่า        230 x 6  = 1,380   หรือ  82,800  นาท ี

หมายเหตุ 
1. 230   คือ จำนวนวัน ใน  1 ปี ใช้เวลาปฏิบัติงาน  230  วันโดยประมาณ 
2. 6   คือ ใน 1 วัน ใช้เวลาปฏิบัติงานราชการ เป็นเวลา  6 ชั่วโมง 
3. 1,380 คือ จำนวน วัน คูณด้วย จำนวน ชั่วโมง / 1 ปี ทำงาน 1,380  ชั่วโมง 
4. 82,800 คือ ใน 1 ชั่วโมง มี 60 นาที  ดังนั้น 1,380 x 60 จะได้  82,800 นาที 
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  3.3.4 การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพ่ือประกอบการกำหนดกรอบอัตรากำลัง Driver 
  เป็นการนำผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเกาะ (ท่ียึดโยงกับตัวชี้วัด (KPIs) 
และพันธกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเกาะ) มายึดโยงกับจำนวนกรอบกำลังคนที่ต้องใช้ สำหรับการสร้าง
ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย โดยเน้นที่การปฏิบัติงาน การบริหารราชการ สอดคล้องและตอบโจทย์กับ
การประเมินประสิทธิภาพขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเกาะ  (การตรวจประเมิน LPA)    
 3.3.5 การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศาและประเด็นต่าง ๆ 360 Degree + 
lssue : นำประเด็นการบริหารคน/องค์กรมาพิจารณา อย่างน้อยใน 3 ประเด็นดังนี้ 
  ▪ ประเด็นเรื่องการจัดโครงสร้างองค์กร  
   เนื่องจากการจัดโครงสร้างส่วนราชการและการ แบ่งงานในแต่ละส่วนราชการนั้น จะมีผลต่อการ
กำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นจำนวนมาก เช่น หากกำหนด โครงสร้างส่วนราชการ หรือ กำหนดฝ่าย มากจะทำให้
เกิดตำแหน่งงานขึ้นอีกตามมาไม่ว่าจะเป็นระดับหัวหน้าส่วน ราชการ งานในส่วนราชการ งานธุรการ งานสารบรรณ
และงานอื่น ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเกาะ พิจารณาทบทวนว่าการกำหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละ
ส่วนราชการนั้นมีความเหมาะสมแล้ว โดยปัจจุบัน มี 5 ส่วนราชการ กับ 1 หน่วย ได้แก่ สำนักปลัด กองคลัง กองช่าง กอง
การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม และหน่วยตรวจสอบภายใน 
  องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเกาะ ตระหนักเสมอว่า การบรรจุแต่งตั้งคนที่มีความรู้ ความสามารถ
เฉพาะด้าน เชี่ยวชาญเฉพาะ หรือความสามารถตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ในแต่ละส่วนราชการ  ล้วนเป็น
เครื่องจักรสำคัญ ที่สามารถผลักดันให้ การทำงานสำเร็จในระดับตัวบุคคล เป็นตัวขับเคลื่ อนให้ส่วนราชการและ
หน่วยงานบรรลุเป้าหมายได ้
 
 
 

▪ ประเด็นเรื ่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเกาะ 
เป็นองค์กรที่มีขา้ราชการสูงอายุจำนวนหนึ่ง ดังนั้นจึงต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตรากำลังที่จะ
รองรับการเกษียณอายุของข้าราชการ ทั้งนี้ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้   การปรับตำแหน่งอัตรากำลังที่
เหมาะสมขึ้นทดแทนตำแหน่งที่จะเกษียณอายุออกไป เพื่อให้สามารถมีบุคลากรปฏิบัติงานต่อเนื่อง และสามารถ
คาดการณ์ วางแผนกำหนดเพื่อรองรับสถานการณ์ในอนาคตข้างหน้าเกี่ยวกับกำลังคนได้   

▪ มุมมองของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเข้ามาประกอบการพิจารณา โดยเป็นข้อมูลที่ได้มาจาก
แบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ ผู้บริหาร หรือ หัวหน้าส่วนราชการ  ซึ่งประกอบด้วย  นายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลบ้านเกาะ  รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเกาะ  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเกาะ และ
หัวหน้าส่วนราชการ ทั้ง 6 ส่วนราชการ การสอบถาม หรือการสัมภาษณ์ ผู้บริหารหรือหัวหน้าส่วนราชการของ
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเกาะ  เป็นการวางแผนและเตรียมการในมุมมองของผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือ
ปรับปรุงและกำหนดทิศทางให้สอดคล้องในทิศทางเดียวกัน ระหว่างผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน  

 
 
 

อบต.บ้านเกาะ

ส่วน
ราชการ

บุคลากร
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3.3.6 การพิจารณาเปร ียบเทียบกับกรอบอัตรากำล ังขององค์กรอื ่น ๆ Benchmarking:  

เปรียบเทียบสัดส่วนอัตรากำลังกับองค์การบริหารส่วนตำบลขนาดเดียวกัน ประเภทเดียวกัน  พื้นที่ รายได้ใกล้เคยีง
กัน ซึ่งได้แก่  องค์การบริหารส่วนตำบลหมื่นไวย  และองค์การบริหารส่วนตำบลหนองระเวียง ซึ่งองค์การบริหาร
ส ่ วนตำบลท ั ้ ง สองแห ่ ง   เป ็ นหน ่ วยงานท ี ่ อย ู ่ ใ น เขตพ ื ้ นที่ ต ิ ดต ่ อก ั น  จำนวนหม ู ่ บ ้ านประชาชน   
ภูมิประเทศ  บริบท ในลักษณะเดียวกัน การเปรียบเทียบอัตรากำลังจะได้ประโยชน์และใกล้เคียงสูงสุด  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  จากแผนภูมิการเปรียบเทียบอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเกาะ  องค์การบริหาร
ส่วนตำบลหมื่นไวย และ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองระเวียง ซึ่งเป็นองค์การบริหารส่วนตำบลที่มี ประชากร   
ขนาดใกล้เคียงกัน  บริบท  ลักษณะภูมิประเทศใกล้เคียงกัน และเขตพื้นที ่ติดต่อกัน  จะพบว่า การกำหนด
อัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลทั้งสองแห่ง มีอัตรากำลังไม่แตกต่างกัน ดังนั้น ในเรื่องของการกำหนด
ตำแหน่งเมื่อเปรียบเทียบกับทั้งสอง หน่วยงานแล้ว  การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ  2567 – 
2569 ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเกาะ  ปริมาณคนที่มใกล้เคียงกัน ปัจจุบันสามารถที่จะปฏิบัติงานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพได้ ส่วนตำแหน่งที่ยังว่างไม่มีคนครอง องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเกาะ สรรหาโดยวิธีรับโอน หาก
สรรหาไม่ได้ก็จะขอใช้บัญชีจากการสอบของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  และคาดการณ์ว่า ในปีงบประมาณ  
2567 – 2569 ตามกรอบอัตรากำลัง 3 ปี จะได้พนักงานส่วนตำบลจากการสอบ และทำให้พนักงานส่วนตำบล 
เพ่ิมข้ึน สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น    
 

3.4  ความสำคัญของการกำหนดกรอบอัตรากำลังคน 
  การวางแผนกำลังคนและการกำหนดกรอบอัตรากำลังคนมีความสำคัญ เป็นประโยชน์ต่อองค์การ

บริหารส่วนตำบลและส่งผลกระทบต่อความสำเร็จหรือความล้มเหลวของ องค์การบริหารส่วนตำบล การกำหนด
อัตรากำลังคนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องจะช่วยทำให้องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเกาะ สามารถปรับตัวให้เข้ากับ
สภาพแวดล้อมที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วได้อย่างทันท่วงทีทำให้การจัดหา การใช้และการพัฒนาทรัพยากร
บุคคลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้นการกำหนดกรอบอัตรากำลังคนจึงมีความสำคัญและเป็นประโยชน์โดยสรุป
ได้ ดังนี้ 

 
 
 
 
 

อบต.บ้านเกาะ อบต.หมื่นไวย อบต.หนองระเวียง

พนกังานสว่นต าบล 30 37 35

พนกังานจ้าง 47 34 48

ลกูจ้างประจ า 1 0 0
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    3.4.1 ทำให้องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเกาะ สามารถพยากรณ์สิ่งที่อาจจะเกิดขึ ้นใน
อนาคต จากการเปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจ การเมือง กฎหมาย และเทคโนโลยีทำให้องค์การบริหารส่วนตำบล
บ ้ าน เกาะสามารถว างแผนกำล ั ง คนและ เตร ี ยมการ รองร ั บก ั บ เหต ุ ก า รณ ์ ด ั ง กล ่ า ว ไ ว ้ ล ่ ว งหน้ า  
(Early Warning) ซึ่งจะช่วยทำให้ปัญหาที่องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเกาะ จะเผชิญในอนาคตเกี่ยวกับทรัพยากร
บุคคลลดความรุนแรงลงได้ 
  3.4.2 ทำให้ทราบข้อมูลพื้นฐานทั้งด้านอุปสงค์และอุปทานของทรัพยากรบุคคลที่มีอยู ่ใน
ปัจจุบันและในอนาคต องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเกาะ  จึงสามารถวางแผนล่วงหน้าเกี่ยวกับการใช้ทรัพยากร
บุคคลให้สอดคล้องกับสภาวะแวดล้อมต่างๆ ที่มีการเปลี่ยนแปลงไป 
   3.4.3 การกำหนดกรอบอัตรากำลังคนจะเป็นกิจกรรมเชื่อมโยงระหว่างการจัดการทรัพยากร
บุคคลและการวางแผนเชิงกลยุทธ์ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเกาะ ให้สอดคล้องกันทำให้การดำเนินการของ
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเกาะ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพนำไปสู่เป้าหมายที่ต้องการ 
    3.4.4 ช่วยลดปัญหาด้านต่างๆ เกี่ยวกับการบริหารกำลังคน เช่น ปัญหาโครงสร้างอายุ
กำลังคน ปัญหาคนไม่พอกับงานตามภารกิจใหม่ เป็นต้น ซึ่งปัญหาบางอย่างแม้ว่าจะไม่อาจแก้ไขให้หมดสิ้นไปได้ด้วย
การวางแผนกำลังคนแต่การที่หน่วยงานได้มีการวางแผนกำลังคนไว้ล่วงหน้าก็จะช่วยลดความรุนแรงของปัญหานั้น
ลงได ้
    3.4.5 ช่วยให้องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเกาะ สามารถที่จะจัดจำนวน ประเภท และระดับ
ทักษะของกำลังคนให้เหมาะสมกับงานในระยะเวลาที ่เหมาะสม ทำให้กำลังคนสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ส่งผลให้ทั้งกำลังคนและองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเกาะ บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้อันจะส่งผล
ให้เกิดประโยชน์สูงสุดขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเกาะ โดยรวม 
    3.4.6 การกำหนดกรอบอัตรากำลังคนจะทำให้การลงทุนในทรัพยากรบุคคลขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบ้านเกาะ เกิดประโยชน์สูงสุดและไม่เกิดความสูญเปล่าอันเนื่องมาจากการลงทุนผลิตและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลของหน่วยงานไม่ตรงกับความต้องการ 
    3.4.7 ช่วยทำให้เกิดการจ้างงานที่เท่าเทียมกันอย่างมีประสิทธิภาพ  (Equal  Employment 
Opportunity : EEO) เนื่องจากการกำหนดกรอบอัตรากำลังจะนำไปสู่การวางแผนกำลังคนท่ีมีประสิทธิภาพ อันจะ
ส่งผลให้การจัดการทรัพยากรบุคคลบรรลุผลสำเร็จ โดยเริ่มตั้งแต่กิจกรรมการสรรหา การคัดเลือก การบรรจุแต่งตั้ง 
การพัฒนาและฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงาน การวางแผนความก้าวหน้าในสายอาชีพ การวางแผนสืบทอด
ตำแหน่ง การจ่ายค่าตอบแทน เป็นต้น 
 

   3.5 กระบวนการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖7 – ๒๕๖9 
    3.5.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี  
   3.5.๒ ประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี  
    1) ทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจและยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้าน

เกาะ      
    2) ทบทวนข้อมูลพื้นฐานองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเกาะ เช่น กฎระเบียบ 

การแบ่งส่วนราชการภายใน และกรอบอัตรากำลังในแต่ละหน่วยงาน ภารกิจงาน ฯลฯ เป็นต้น  
    3) วิเคราะห์อัตรากำลังในปัจจุบัน (Supply Analysis)  เพื ่อจัดทำร่างแผน

อัตรากำลัง ๓ ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเกาะ และส่ง คณะทำงานเพ่ือปรับแต่งร่างแผนอัตรากำลัง  
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   3.5.3 องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเกาะ ขอความเห็นชอบร่างแผนอัตรากำลัง ๓ บ้าน

เกาะปี ต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดเชียงใหม่  
   3.5.4 องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเกาะ ประกาศใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำ 

งบประมาณ 2567 – 2569 
   3.5.5  องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเกาะ จัดส่งแผนอัตรากำลังที่ประกาศใช้แล้ว 
 

4. สภาพปัญหาความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ 
 จากการสํารวจและวิเคราะห์สภาพปัญหาภายในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเกาะ พบ

ปัญหาและความต้องการของประชาชนตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566– 2570) แบ่งออกเป็นด้านต่าง ๆ เพ่ือ
สะดวกในการดําเนินการแกไ้ขให้ตรงกับความต้องการประชาชนอย่างแท้จริง เช่น   

1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
     -การก่อสร้างและปรับปรุงถนนท่อน้ำหรือรางระบายน้ำ 
    -การขยายเขตและการติดตั้งระบบไฟฟา 
    -การป้องกันปัญหาน้ำท่วมขังในฤดูฝน 
     -การจัดให้มีและบำรุงทางระบายน้ำ 
    -แหล่งน้ำ  คูคลอง  มีวัชพืชและตื้นเขิน 

 2.  ปัญหาด้านเศรษฐกิจ 
   -ประชาชนว่างงาน  และมีรายได้ไม่เพียงพอต่อการใช้จ่าย  
  -การขาดเงินทุน และอุปกรณ์ในการประกอบอาชีพ  

-ประชาชนขาดความรู้เพ่ือไปพัฒนาอาชีพเพ่ิมเติม  

  -ตลาดรองรับสินค้าจากการประกอบอาชีพเสริม 
  3.  ปัญหาด้านสังคม 
    -การเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม  
     -การดูแล  และการให้ความช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส  คนชรา ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ 
     -ปัญหาด้านยาเสพติด  
    -การติดตั้งสัญญาณไฟเตือนและเครื่องหมายจราจรยังไม่ทั่วถึง  

  -การส่งเสริมและสนับสนุนการรวมกลุ่มของประชาชน  และส่งเสริมการมีส่วนร่วมใน 
การพัฒนาชุมชนของประชาชนรวมทั้งการพัฒนาศักยภาพของผู้นำชุมชน  

4. ด้านการเมืองการบริหาร  
     -ประชาชนขาดความสนใจ  ในเรื่องการมีสวนรวมในการบริหารงานขององคก์รปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  
    -การรับทราบข้อมูลข่าวสารของทางราชการ  
      -พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง  ตองปรับปรุงกระบวนการทํางาน
ใหต้อบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างรวดเร็ว  
     -การปรับปรุงและพัฒนารายไดขององค์การบริหารส่วนตำบล 
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  5. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   - ปัญหาขาดสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ สถานที่สาธารณะและนันทนาการ 
   - การทิ้งและกำจัดขยะมูลฝอย 
   - ปัญหาน้ำเน่าเสีย 

6. ด้านสาธารณสุข 
-  ด้านสุขภาพอนามัย  
-  การแพรร่ะบาดของโรคติดต่อ 

   -  การแก้ปัญหาจากเหตุรบกวนหรือเหตุรำคาญ 
  7.  ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 -  การส่งเสริมด้านการศึกษา  
-  การจัดหาแหล่งเรียนรู้ในชุมชน  
-  การใหค้วามชวยเหลือเด็กที่ด้อยโอกาสทางการศึกษา  
- การส่งเสริมวัฒนธรรมท้องถิ่น 
-  รักษาขนบธรรมเนียมและภูมิปัญญาชาวบ้าน 

 

 การวิเคราะห์อัตรากำลังคนขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเกาะ   
   องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเกาะ ยึดหลักวิธีวิเคราะห์ความต้องการอัตรากำลังคน จากคู่มือ
วิเคราะห์อัตรากำลังของส่วนราชการ ของสำนักงานพัฒนาระบบจำแนกตำแหน่งและค่าตอบแทน สำนักงาน ก.พ. นำมา
ประยุกต์ใช้กับการวิเคราะห์ตำแหน่งของบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเกาะ ใช้หลักบันได  
8 ขั้น 

การวิเคราะห์อัตรากำลังคนในองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเกาะ แบบบันได 8 ขั้น 

 
 

บันไดขั้นที่ 1 การวางแผนงาน 
 องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเกาะ แต่งตั ้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี  
เพื่อพิจารณากรอบอัตรากำลัง ของบุคลากรในสังกัด ประกอบด้วย   

    1  นายกองค์การบริหารส่วนตำบล         ประธานคณะกรรมการ 
   2  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล   คณะกรรมการ  
 3  ผู้อำนวยการกองคลัง               คณะกรรมการ 
 4  ผู้อำนวยการกองช่าง     คณะกรรมการ 
 

ขัน้ท่ี 1

วางแผน

ขัน้ท่ี 2

พจิารณานโยบายการ
บริหารก าลงัคนภาครัฐ

ขัน้ท่ี 3

เก็บข้อมูล ยุทธศาสตร์
ภารกิจสว่นราชการ

ขัน้ท่ี 4

เก็บข้อมูลกระบวนการ
ท างานจริง

ขัน้ท่ี 5

พจิารณาอุปสงค์ก าลงัคน

ชัน้ท่ี 6

พจิารณาอุปทานก าลงัคน

ชัน้ท่ี 7

ก าหนดจ านวน สายงาน 
ประเภท  

ขัน้ท่ี 8

การจดัท ากรอบ
อตัราก าลงัของสว่น
ราชการ
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 5  ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  คณะกรรมการ 
 6  ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม คณะกรรมการ 
 7  หัวหน้าสำนักปลัด     คณะกรรมการ/เลขานุการ 
 8  นักทรัพยากรบุคคล     ผู้ข่วยเลขานุการ 

  คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งมีหน้าที ่ ดังต่อไปนี้ 
 1. วิเคราะห์ภารกิจ  อํานาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเกาะ ตาม

กฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองสวนท้องถิ่น  และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย อํานาจ
ให้แก่องคกรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒  ตลอดจนกฎหมายอื่นให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา เศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายผู้บริหารและ สภาพปัญหาของ
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเกาะ 

 2. กําหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับภารกิจ ตาม
อํานาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบล ไดอยางมีประสิทธิภาพและ
ตอบสนอง ความต้องการของประชาชน 

 3. กําหนดตําแหน่งในสายงานต่างๆ จํานวนตําแหนง และระดับตําแหนง ใหเหมาะสม กับ
ภาระหนา้ที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงาน
ต่างๆ 

 ๔. กําหนดความต้องการพนักงานจ้างในองค์การบริหารส่วนตำบลพระเพลิง โดยให้หัวหน้าส่วน 
ราชการเข้ามามีส่วนร่วม เพื่อกําหนดความจําเป็นและความต้องการในการใช้พนักงานจ้างให้ตรงกับภารกิจและ 
อำนาจหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติอย่างแท้จริง และต้องคํานึงถึงโครงสร้างส่วนราชการ และพนักงานส่วนตำบล ลูกจาง
ประจําในองค์การบริหารส่วนตำบล ประกอบการกําหนดประเภทตําแหนงพนักงานจ้าง 

 ๕. กําหนดประเภทตําแหนงพนักงานจ้าง จํานวนตําแหนงให้เหมาะสมกับภารกิจ อํานาจ หน้าที่ 
ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานให้เหมาะสมกับโครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วน
ตำบลพระเพลิง 

 ๖. จัดทํากรอบอัตรากําลัง ๓  ป  โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกิน ร้อยละ
สี่สิบของงบประมาณรายจ่าย 

   ๗. ใหพ้นักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจําและพนักงานจ้างทุกคน ไดรับการพัฒนาความรู้ 
ความสามารถอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
 

 บันไดขั้นที่ 2 การพิจารณานโยบายการบริหารกำลังคนภาครัฐ 
 ในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเกาะ จัดทำตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลขององค์การ
บริหารส่วนตำบล ลงวันที่  24 ตุลาคม 2545 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับปัจจุบัน และการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ 2567 – 2569 ใช้หลักการดำเนินการควบคู่กับหนังสือสำนักงานก.จ.  ก.ท. และ ก.อบต.  
ที่ มท 0809.2/ว 36 ลงวันที่ 10 มีนาคม 2566  เรื่อง การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 – 2569 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเกาะ มีหลักในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี และบังคับใช้อย่าง
มีประสิทธิภาพ ประกอบนโยบายการพัฒนาของผู้บริหาร มุ่งเน้นให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้มี
สุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์แข็งแรงอยู่ในสิ่งแวดล้อมที่ดี  มีระบบการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ  การส่งเสริม
สุขภาพการดูแลความปลอดภัยด้านอาหารและน้ำ  ตลอดจนการสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชนมีส่วนร่วม 



 
 

15 
 

ในกิจกรรมต่างๆ การร่วมคิด ร่วมแก้ไขปัญหาในหมู่บ้าน การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ให้เป็นไปตามความจำเป็น
และเหมาะสมกับงบประมาณที่มีอยู่อย่างจำกัด  การจัดลำดับความสำคัญของปัญหาเพื่อแก้ไขปัญหาให้ได้ทันต่อ
เหตุการณ ์และต้องสอดคล้องกับ  6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเกาะ  ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  เพ่ือก่อสร้างและซ่อมบำรุงโครงสร้างพ้ืนฐานในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลให้มีความสะดวกและ
มาตรฐาน เพื่อสนับสนุนยุทธศาสตร์ด้านอื่น ๆ ให้ประสบความสำเร็จ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ด้านคมนาคมขนส่ง ด้าน
ความสงบเรียบร้อย และความสงบสุขของประชาชนและด้านเศรษฐกิจ 
  ยุทธศาสตร์ที ่๒  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
  เพื่อสนับสนุนเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนทางเศรษฐกิจระดับบุคคล ครอบครัวและชุมชน
ท้องถิ่น โดยเฉพาะผลิตผลทางการเกษตรอินทรีย์และการแปรรูปสินค้าทางการเกษตร ให้มีความสามารถและทักษะ
ในการพัฒนาฝีมือในการผลิตเพิ่มมูลค่าของสินค้าและสามารถขยายการตลาดไปสู ่ตลาดกลาง ซึ่งเป็นไปตาม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาเกษตรอินทรีย์ และการแปรรูปสินค้าเกษตร และยุทธศาสตร์สร้างความสามารถในการแข่งขัน
ทางเศรษฐกิจและแก้ไขปัญหาความยากจนของจังหวัดนครราชสีมา 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  เพ่ือเสริมสร้างทักษะของคนภายในชุมชนทั้งทางด้านจิตใจ ด้านการศึกษา ด้านสุขภาพอนามัย ด้าน
สวัสดิการและสังคม ด้านกีฬา  ให้มีคุณภาพและพึ่งพาตนเองได้ ซึ่งเป็นไปตามแนวทางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติฉบับที ่13 (พ.ศ. 2566-2570)  
   ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 
  เพ่ือพัฒนาระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมอันพึงปรารถนาร่วมกันไม่ให้มีปัญหาภายในชุมชนซึ่งเป็นไป
ตามแนวทางยุทธศาสตร์พัฒนาจังหวัด 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
  เพื่อสนับสนุนประชาชนทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาและตรวจสอบการทำงานของ
ภาครัฐและให้บรรจุแนวทางการดำเนินงานของจังหวัดนครราชสีมาตามยุทธศาสตร์การบริหารราชการให้เป็นไปตาม
หลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
  ยุทธศาสตร์ที ่ ๖ ตามแผนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นและตาม
แนวนโยบายของรัฐบาล 
       เพื ่อสนับสนุนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นตามเจตนารมณ์แห่ง
ราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2540  โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความเป็นอิสระในการกำหนดนโยบายการ
ปกครอง 
 
 

บันไดขั้นที่ 3 การเก็บข้อมูลยุทธศาตร์และภารกิจของหน่วยงาน 
 เมื่อองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเกาะ มียุทธศาสตร์ในการกำหนดทิศทางในการบริหารจัดการใน
องค์กรแล้ว จึงดำเนินการกำหนดเป้าประสงค์และภารกิจของหน่วยงานเพ่ือที่จะให้คณะกรรมการร่วมกันพิจารณาว่า ใน
ย ุทธศาสตร ์ แต ่ ละย ุทธศาสตร ์  ม ี เป ้ าประสงค ์ อย ่ างไร และองค ์ การบร ิหารส ่ วนตำบลบ ้ าน เกาะ  
จะกำหนดตำแหน่งใด เพ่ือปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าประสงค์นั้น และปัจจุบันองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเกาะ  
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มีอัตรากำลังในการปฏิบัติงานภายใต้ยุทธศาสตร์นั้นเพียงพอหรือไม่ และยุทธศาสตร์ใดที่มีคนเกินความจำเป็นเพื่อที่
คณะกรรมการจะได้ปรับเกลี่ยตำแหน่งในกรณีตำแหน่งว่าง นั้น เพื่อรองรับการทำงานอย่างมีประสิทธิภาพภายใน
ระยะเวลา 3 ปี  ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2567 – 2569 ภายใต้ภารกิจของแต่ละส่วนราชการ  5  ส่วนราชการ กับอีก 1 
หน่วย 
 

การจัดอัตรากำลังเพื่อให้สอดคล้องกับเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์ 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเกาะ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ 
ตำแหน่งพนักงาน  
ที่กำหนดรองรับ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  

ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

     เพื ่อก่อสร้างและซ่อมบำรุงโครงสร้างพื ้นฐานในเขต
องค์การบริหารส่วนตำบลให้มีความสะดวกและมาตรฐาน 
เพื่อสนับสนุนยุทธศาสตร์ด้านอื่น ๆ ให้ประสบความสำเร็จ 
โดยเฉพาะอย่างยิ ่ง ด้านคมนาคมขนส่ง ด้านความสงบ
เร ียบร ้อย และความสงบส ุขของประชาชนและด ้าน
เศรษฐกจิ 

- ปลัด อบต. /- ผอ.กองช่าง  
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- นายช่างโยธา –นายช่างไฟฟ้า 

- ช่างก่อสร้าง 
- เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย 

-พนักงานดับเพลิง 
-/พนักงานขับรถยนต์/คนงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  

การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 

     เพื่อสนับสนุนเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนทาง
เศรษฐก ิจระด ับบ ุคคล ครอบคร ัวและช ุมชนท้องถิ่น 
โดยเฉพาะผลิตผลทางการเกษตรอินทรีย์และการแปรรูป
สินค้าทางการเกษตร ให้มีความสามารถและทักษะในการ
พัฒนาฝีมือในการผลิตเพิ ่มมูลค่าของสินค้าและสามารถ
ขยายการตลาดไปสู่ตลาดกลาง ซึ่งเป็นไปตามยุทธศาสตร์
การพัฒนาเกษตรอินทรีย์ และการแปรรูปสินค้าเกษตร และ
ยุทธศาสตร์สร้างความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจ
และแก้ไขปัญหาความยากจนของจังหวัดนครราชสีมา 

- ปลัด อบต.  
-รองปลัด อบต.  
- หน.สำนักปลัด  
- หน.ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

- นักพัฒนาชุมชน 

- นักประชาสัมพันธ์  
– เจ้าพนักงานธุรการ  
– ผช.เจ้าพนักงานธุรการ  
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 

การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

    เพื่อเสริมสร้างทักษะของคนภายในชุมชนทั้งทางด้าน
จิตใจ ด้านการศึกษา ด้านสุขภาพอนามัย ด้านสวัสดิการ
และสังคม ด้านกีฬา  ให้มีคุณภาพและพึ่งพาตนเองได้ ซึ่ง
เป็นไปตามแนวทางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
ฉบับที ่12 (พ.ศ. 2560 – 2564)  

 

- ปล ัด อบต.  -รองปล ัด อบต. 
- ผอ.กองการศึกษาฯ  
–นักวิชาการศึกษาฯ  
-นักพัฒนาชุมชน 

-นักวิเคราะห์นโยบายและแผน   
-นักประชาสัมพันธ์   
-ผช.เจ้าพนักงานธุรการ  
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ 
ตำแหน่งพนักงาน  
ที่กำหนดรองรับ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การพัฒนาด้าน
สิ่งแวดล้อม 

       เพ่ือพัฒนาระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมอันพึง
ปรารถนาร่วมกันไม่ให้มีปัญหาภายในชุมชนซึ่งเป็นไปตาม
แนวทางยุทธศาสตร์พัฒนาจังหวัด 
  1.สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการจัดการ
ทรัพยากรน้ำและสิ่งแวดล้อม 
 2. สร้างจิตสำนึกและความตระหนักของผู้ประกอบการ
และผู้บริโภค 
 3. การบริหารจัดการและรณรงค์กำจัดขยะมูลฝอย 
 

- ปลัด อบต  - ผอ.กองช่าง 

- นักวิชาการสาธารณสุข 

- เจ้าพนักงานสาธารณสุข 

- นิติกร 

 -ผช.เจ้าพนักงานธุรการ  
-พนักงานขับรถยนต์ 
-คนงานประจำรถขยะ 

-คนงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  

การบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี 

 

      เพื่อสนับสนุนประชาชนทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมใน
การพัฒนาและตรวจสอบการทำงานของภาครัฐและให้
บรรจุแนวทางการดำเนินงานของจังหวัดนครราชสีมาตาม
ยุทธศาสตร์การบริหารราชการให้เป็นไปตามหลักการ
บริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

        

- ปลัด อบต. /รองปลัด อบต./หน.สำนัก
ปลัด/หนฝ่ายฯ /ผอ.กองคลัง / ผอ.กอง
ช่าง /ผอ.กองสาธารณสุข /ผอ.กอง
การศึกษาฯ 
- นักทรัพยากรบุคคล - นิติกร  
- เจ้าพนักงานธุรการ–นักวิชาการศึกษา 
- นักพัฒนาชุมชน -- นักประชาสัมพันธ์ 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน   
- เจ้าพนักงานป้องกัน ฯ   
- นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
- นักวิชาการเงินและบัญชี  
- นักวิชาการพัสดุ –นักวิชาการคลัง  
- นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
- ผช.เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ /ผู้ช่วย
เจ้าพนักงานการเงินฯ /ผช.เจ้าพนักงาน
ธุรการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 

ตามแผนการกระจาย
อำนาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น
และตามแนวนโยบาย
ของรัฐบาล 

 

    เพื่อสนับสนุนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นตามเจตนารมณ์แห่งราชอาณาจักรไทย  โดยให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความเป็นอิสระในการกำหนด
นโยบายการปกครอง 

 

- ปลัด อบต. /รองปลัด อบต./หน.สำนัก
ปลัด/หนฝ่ายฯ /ผอ.กองคลัง / ผอ.กอง
ช่าง /ผอ.กองสาธารณสุข /ผอ.กอง
การศึกษาฯ 
- นักทรัพยากรบุคคล - นิติกร  
- เจ้าพนักงานธุรการ–นักวิชาการศึกษา 
- นักพัฒนาชุมชน -- นักประชาสัมพันธ์ 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน   
- เจ้าพนักงานป้องกัน ฯ   
- นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
- นักวิชาการเงินและบัญชี  
- นักวิชาการพัสดุ –นักวิชาการคลัง  
- นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
- ผช.เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ /ผู้ช่วย
เจ้าพนักงานการเงินฯ /ผช.เจ้าพนักงาน
ธุรการ 
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บันไดขั้นที่ 4 การเก็บข้อมูลกระบวนการทำงานจริง 
 องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเกาะ ได้พิจารณาภาระค่างานที่หัวหน้าส่วนราชการ ได้เก็บรวบรวม
ข้อมูล พิจารณาประกอบกับใบกําหนดหน้าที่งาน  (JOB DESCRIPTION) และมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของแต่ละ
ตำแหน่ง เพื่อพิจารณาเกี่ยวกับอัตราตำแหน่งที่ควรมี หรือทิศทางการควบคุมอัตรากำลังของบุคลากรในอนาคต
ตลอดระยะเวลา 3 ปี   
บันไดขั้นที่ 5 การพิจารณาอุปสงค์กำลังคน  
 หล ังรวบรวมข ้อม ูลด ังกล ่าวแล ้ว ตลอดระยะเวลาท ี ่แล ้วมาแผนอ ัตรากำล ังท ี ่ ใช ้คือ  
แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 2567–2569 พบว่า องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเกาะ  
มีภารกิจ  ด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ที่เพ่ิมข้ึน เบื้องต้นคณะกรรมการได้ร่วมกันพิจารณาปรับเกลี่ยอัตรากำลังที่ว่างเพ่ือ
เป็นการควบคุมภาระค่าใช้จ่ายแล้ว แต่ก็ยังไม่สามารถตอบสนองภารกิจและงานที่เพ่ิมขึ้นได้  
บันไดขั้นที่ 6 การพิจารณาอุปทานกำลังคน 
 องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเกาะ  มีบุคลากรที่จะเกษียณอายุราชการตามกรอบอัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ 2567–2569  ไม่มี กรณีในระยะเวลาดังกล่าวหากมีคนโอนมาแล้วอายุมาก และเกษียณใน 
3 ปี นี้ สำหรับสายงานของผู้บริหาร องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเกาะ วางแผนเกี่ยวกับการเตรียมการรองรับคน
เกษียณไว้ดังนี้ 

1. ก่อนการเกษียณ 60 วัน องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเกาะ จะเตรียมการดำเนินการสรรหา
บุคคลที่มีความรู้ความสามารถ เพื่อมาดำรงตำแหน่งดังกล่าว เพื่อให้ได้คนใหม่มาสานงานต่อคนที่เกษียณใน 1 
ตุลาคม 2568 ให้เป็นไปตามระเบียบหลักเกณฑ์กำหนด  

2. หากไม่สามารถดำเนินการได้ในข้อ 1 องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเกาะ จะสรรหาคนมาดำรง
ตำแหน่ง (เสนอชื่อเข้า ก.อบต.จังหวัดนครราชสีมา) ภายหลังจากตำแหน่งว่าง ใน 60 วัน  (รวมข้อ 1 และ ข้อ 2 ได้ 
120 วัน) 

3. หากองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเกาะ ไม่สามารถดำเนินการได้ ทั ้งข้อ 1 และ 2 แล้ว 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเกาะ จะรายงานตำแหน่งผู้บริหารว่าง ขอใช้บัญชีจากกรมส่งเสริมการปกครอง ส่วน
ท้องถิ่น  
บันไดขั้นที่ 7 การกำหนดจำนวน/สายงานและประเภทตำแหน่ง 
 การจัดประเภทของบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเกาะ ใช้การวางกรอบ
อัตรากำลังให้สอดคล้องกับภาระงาน โดยวางประเภทของบุคลากรภาครัฐตามความเหมาะสม ให้สอดรับกับแนว
ทางการบริหารภาครัฐแนวใหม่ ที่เน้นความยืดหยุ่น แก้ไขง่าย กระจายอำนาจการบริหารจัดการ มีความคล่องตัว 
และมีเจ้าภาพที่ชัดเจน อีกทั้งยังได้กำหนดให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีด้วย ในการกำหนด
ประเภทบุคลากรภาครัฐ ควรเน้นใช้อัตรากำลังแต่ละประเภทอย่างเหมาะสมกับภารกิจ โดยให้พิจารณากรอบให้
สอดคล้องกับภารกิจและลักษณะงานของ องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเกาะ ดังนี้ 

• พนักงานส่วนตำบล : ปฏิบัติงานในภารกิจหลัก ลักษณะงานที่เน้นการใช้ความรู้
ความสามารถและทักษะเชิงเทคนิค หรือเป็นงานวิชาการ งานที่เก่ียวข้องกับการกำหนดนโยบายหรือลักษณะงานที่มี
ความต่อเนื่องในการทำงาน  มีอำนาจหน้าที่ในการสั่งการบังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น    กำหนด
ตำแหน่ง แต่ละประเภทของพนักงานส่วนตำบลไว้  ดังนี้ 
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- สายงานบริหารท้องถิ่น  ได้แก่ ปลัด  รองปลัด 
- สายงานอำนวยการท้องถิ่น  ได้แก่ หัวหน้าส่วนราชการ  ผู้อำนวยการกอง  
- สายงานวิชาการ  ได้แก่ สายงานที่บรรจุเริ่มต้นด้วยคุณวุฒิปริญญาตรี 
- สายงานทั่วไป ได้แก่ สายงานที่บรรจุเริ่มต้นมีคุณวุฒิต่ำกว่าปริญญาตรี 

• ลูกจ้างประจำ : ปฏิบัติงานที ่ต้องใช้ทักษะและประสบการณ์  จึงมีการจ้าง
ลูกจ้างประจำต่อเนื่องจนกว่าจะเกษียณอายุราชการ โดยไม่มีการกำหนดอัตราขึ้นมาใหม่  หรือกำหนดตำแหน่งเพ่ิม
จากที่มีอยู่เดิมและให้ยุบเลิกตำแหน่ง หากตำแหน่งที่มีอยู่เดิมเป็นตำแหน่งว่า ง มีคนลาออก  หรือเกษียณอายุ
ราชการ  โดยกำหนดเป็น ๓ กลุ่ม  ดังนี้  

- กลุ่มงานบริการพื้นฐาน  
- กลุ่มงานสนับสนุน 
- กลุ่มงานช่าง 

• พนักงานจ้าง : ปฏิบัติงานเสริมในภารกิจรอง ภารกิจสนับสนุน งานที่มีกำหนด
ระยะเวลาการปฏิบัติงานเริ่มต้นและสิ้นสุดที่แน่นอนตามโครงการหรือภารกิจในระยะสั้น  หลักเกณฑ์การกำหนด
พนักงานจ้างจะมี 3 ประเภทแต่ องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเกาะ เป็นองค์การบริหารส่วนตำบล 
ประเภทสามัญ ด้วยบริบท ขนาด และปัจจัยหลายอย่าง จึงกำหนดจ้างพนักงานจ้าง เพียง  ๒ ประเภท ดังนี้ 

- พนักงานจ้างทั่วไป 
- พนักงานจ้างตามภารกิจ  

บันไดขั้นที่ 8 คือการจัดทำแผนอัตรากำลังของส่วนราชการ 
 การจัดทำแผนอัตรากำลังแต่ละส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเกาะ ใช้ การ
วิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วน
ตำบล พ.ศ.2537 และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วน
ท ้องถ ิ ่น พ .ศ .2542 และกฎหมายอ ื ่นท ี ่ เก ี ่ ยวข ้อง  ท ั ้ งน ี ้ เพ ื ่อให ้ทราบว ่าองค ์การบร ิหารส ่วนตำบล  
มีอำนาจหน้าที่ที่จะเข้าไปดำเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพื้นที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร โดย
สามารถกำหนดแบ่งภารกิจได้ เป็น 7 ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกกำหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การ
บริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั ้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  อีกทั้งองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเกาะ ได้วิเคราะห์ภารกิจที่มีอยู่ เพื่อนำมาใช้
ในการกำหนดส่วนราชการรองรับ และให้สอดคล้องกับภารกิจที่เกิดขึ้น เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชน
เป็นหลัก  
5. ภารกิจอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเกาะ 
 

ภารกิจ กำหนดส่วนราชการรองรับภารกิจ 

1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
1.1 จัดให้มีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก (มาตรา 67 (1))  
1.2 ให้มีน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา 68(1)) 
1.3 ให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน (มาตรา 68(2)) 
1.4 ให้มีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ  (มาตรา 68 (3)) 
1.5 การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่นๆ (มาตรา 16(4)) 
1.6 การสาธารณูปการ (มาตรา 16(5)) 
 

ด้านโครงสร้างพื้นฐานมีภารกิจที่เกี ่ยวข้อง
การการซ่อม การสร้าง การบำรุงรักษา ไฟฟ้า 
ประปา สาธารณูปโภค ส่วนใหญ่ ดังนั้น การ
กำหนดส่วนราชการรองรับภารกิจในด้าน นี้ 
คือ กองช่าง  
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ภารกิจ กำหนดส่วนราชการรองรับภารกิจ 
2. ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
2.1  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สงูอายุ และผู้พิการ (มาตรา 

67(6)) 
2.2 ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา 67(3)) 
2.3 ให้มีและบำรุงสถานทีป่ระชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและ

สวนสาธารณะ (มาตรา 68(4)) 
2.4 การสังคมสงเคราะห์ และการพฒันาคุณภาพชวีิตเด็ก สตรี คนชรา 

และผู้ด้อยโอกาส (มาตรา 16(10)) 
2.5 การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย

(มาตรา 16(2)) 
2.6 การส่งเสริมประชาธปิไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของ

ประชาชน (มาตรา 16(5)) 
   2.7 การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล  
(มาตรา 16 (19)) 

ด้านสง่เสริมคุณภาพชวีิต มีภารกิจที่เก่ียวข้อง
กับคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน ทั้งด้วย
สุขภาพพลานามัย และการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต ดังนั้น การกำหนดส่วนราชการรองรับ
ภารกิจในด้าน เปน็การปฏบิัติงาน
ประสานงานใน 2 ส่วนราชการ คือ กอง
สาธารณสุขและสิง่แวดล้อม และสำนักปลัด 
โดยในส่วนของสำนักปลดั อยู่ในงาน
สวัสดิการสงัคม 

3. ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบ
เรียบร้อย มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

3.1 การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67(4)) 
3.2 การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของ

แผ่นดิน (มาตรา 68(8) 
3.3 การผังเมือง (มาตรา 68(13)) 
3.4 จัดให้มีที่จอดรถ (มาตรา 16(3)) 
3.5 การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของ

บ้านเมือง (มาตรา 16(17)) 
3.6 การควบคุมอาคาร (มาตรา 16(28)) 

 

ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคมและการ
รักษาความสงบเรียบร้อย ด้านนี้เป็นการ
ให้ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินขอ
ประชาชนรวมทั้งความปลอดภัยทางด้าน
โครงสร้างพื้นฐานด้วย  ดังนั้น การกำหนด
ส่วนราชการรองรับภารกิจเป็นการ
ประสานงานการปฏิบัติระหว่าง 2 ส่วน
ราชการ คือ กองช่าง และสำนักปลัด ใน
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

4. ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชย์กรรมและการ
ท่องเที่ยว มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

4.1 ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68(6) 
4.2 ให้มีและส่งเสริมกลุ ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์ (มาตรา 

68(5)) 
4.3 บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68(7)) 
4.4 ให้มีตลาด (มาตรา 68(10)) 
4.5 การท่องเที่ยว (มาตรา 68(12)) 
4.6 กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ (มาตรา 68(11)) 
4.7 การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา 16(6)) 

  4.8 การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 
16(7)) 

ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน 
พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว ภารกิจใน
ด้านนี้เกี่ยวข้องกับการมีส่วนร่วม ของ
ประชาชนในการส่งเสริมอาชีพและความ
เป็นอยู่ของประชาชน ดังนั้นการกำหนด
ส่วนราชการรองรับด้านนี้ มีการประสาน
การปฏิบัติงานระหว่าง 2 ส่วนราชการคือ 
กองคลัง และสำนักปลัด อยู่ใน 
งานสวัสดิการสังคม 
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ภารกิจ กำหนดส่วนราชการรองรับภารกิจ 

5. ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมมีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

5.1 คุ้มครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม(มาตรา 67(7)) 

5.2 รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดิน และที่สาธารณะ 
รวมทั้งกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล (มาตรา 67(2)) 

   5.3 การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ (มาตรา 17 (12)) 

ด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากร
และสิ่งแวดล้อม ภารกิจในด้านนี้เกี่ยวข้อง
กับบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและการ
ส่งเสริมสภาพแวดล้อมในชุมชน ดังนั้นการ
กำหนดส่วนราชการรองรับด้านนี้ คือ  
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  

6. ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น มีภารกิจทีเ่กี่ยวข้อง ดังนี้ 

6.1 บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และ 
วัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น (มาตรา 67(8) 

6.2 ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา 67(5)) 
6.3 การจัดการศึกษา (มาตรา 16(9)) 

   6.4 การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงาม
ของท้องถิ่น (มาตรา 17 (18)) 

ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น ภารกิจใน
ด้านนี้เกี่ยวข้องกับภูมิปัญญา ศาสนาและ
วัฒนธรรมของคนในชุมชน ดังนั้นการ
กำหนดส่วนราชการรองรับด้านนี้ คือ กอง
การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

7. ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกจิของ
ส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

7.1 สนับสนุนสภาตำบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการ
พัฒนาท้องถิ่น (มาตรา 45(3)) 

7.2 ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรร
งบประมาณหรือบุคลากรให้ตามความจำเป็นและสมควร 
(มาตรา 67(9)) 

7.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรการป้องกัน  
(มาตรา 16(16)) 

7.4 การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (มาตรา 17(3)) 

  7.5  การสร้างและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำที่เชื่อมต่อระหว่าง
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน (มาตรา 17(16)) 

ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุน
การปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ภารกิจใน
ด้านนี้เกี่ยวข้องกับบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ดังนั้นการกำหนดส่วนราชการ
รองรับด้านนี้ คือ ส่วนราชการทุกกองใน
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเกาะ 
(สำนักปลัด กองคลัง กองช่าง กอง
การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม กอง
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม และ หน่วย
ตรวจสอบภายใน 

  
 

ภารกิจทั้ง  7  ด้าน ตามที่กฎหมายกำหนดให้อำนาจองค์การบริหารส่วนตำบล สามารถจะแก้ไข
ปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเกาะ ได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคำนึงถึ งความ
ต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ประกอบด้วยการดำเนินการขององค์การบริหารส่วนตำบล  จะต้องสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล   นโยบายของ
รัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลเป็นสำคัญ 
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6. ภารกิจหลักและภารกจิรองที่ องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเกาะ ดำเนินการ ดังนี้ 

ภารกิจ การกำหนดส่วนราชการรองรับกับภารกิจ 
ภารกิจหลัก 

1. ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 
2. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
3. ด้านการส่งเสริมการศึกษา 

 
1. กองช่าง 
2. กองสาธารณสุขฯ และ สำนักปลัด 
3. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

ภารกิจรอง 
1. การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณี 
2. การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ 
3. การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
4. ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน 
5. ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
6. ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
7. ด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคมและการรักษาความสงบ

เรียบร้อย 
8. ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 

 
1. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
2. สำนักปลัด 
3. สำนักปลัด 
4. กองคลัง  
5. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
6. ทุกส่วนราชการ 
7. สำนักปลัด  
8. สำนักปลัด 

 

 

7. สรุปปัญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง   
 วิเคราะห์อัตรากำลังที่มี ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเกาะ 
การวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม  (SWOT Analysis) เป็นเครื่องมือในการประเมินสถานการณ์ สําหรับองค์กร   
ซึ่งช่วยผู้บริหารกําหนด  จุดแข็ง และ จุดอ่อน ขององค์กร จากสภาพแวดล้อมภายใน โอกาสและอุปสรรคจาก
สภาพแวดล้อมภายนอก  ตลอดจนผลกระทบจากปัจจัย ต่าง ๆ ต่อการทํางานขององค์กร การวิเคราะห์ SWOT 
Analysis  เป็นเครื่องมือในการวิเคราะห์สถานการณ์  เพ่ือให้ผู้บริหารรู้จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค์ของ
องค์กร ซึ่งจะช่วยให้ทราบว่าองค์กรได้เดินทางมาถูกทิศและไม่ หลงทาง  นอกจากนี้ยังบอกได้ว่าองค์กรมีแรง
ขับเคลื่อน ไปยังเป้าหมายได้ดีหรือไม่  มั่นใจได้อย่างไรว่าระบบการ ทํางานในองค์กรยังมีประสิทธิภาพอยู่  มี
จุดอ่อนที่จะต้องปรับปรุงอย่างไร  ซึ่งการวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม  SWOT Analysis  
มีปัจจัยที่ควรนํามาพิจารณา  2  ส่วน  ดังนี้ 
    

1. ปัจจัยภายใน  (Internal Environment Analysis)  ได้แก่ 
1.1 S มาจาก Strengths  

หมายถึง จุดเด่นหรือจุดแข็ง ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน เป็นข้อดีที่ เกิดจาก
สภาพแวดล้อมภายในองค์กร เช่น จุดแข็งด้านกำลังคน จุดแข็งด้านการเงิน จุดแข็งด้านการผลิต  จุดแข็ง ด้าน
ทรัพยากรบุคคล องค์กรจะต้องใช้ประโยชน์จากจุดแข็งในการกําหนดกลยุทธ์                       

1.2 W มาจาก Weaknesses  
หมายถึง จุดด้อยหรือจุดอ่อน ซึ ่งเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน  เป็น ปัญหาหรือ

ข้อบกพร่องที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายในต่างๆ ขององค์กร ซึ่งองค์กรจะต้องหาวิธีในการแก้ปัญหานั้น  
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2. ปัจจัยภายนอก  (External Environment Analysis)  ได้แก่ 
2.1 O มาจาก Opportunities  

หมายถึง โอกาส  เป็นผลจากการที่สภาพแวดล้อม ภายนอกขององค์กรเอ้ือประโยชน์
หรือส่งเสริมการ ดําเนินงานขององค์กร โอกาสแตกต่างจากจุดแข็งตรงที่โอกาสนั้น เป็นผลมาจากสภาพแวดล้อม
ภายนอก แต่จุดแข็งนั้นเป็นผลมาจากสภาพแวดล้อมภายใน  ผู้บริหารที่ดีจะต้องเสาะ แสวงหาโอกาสอยู่เสมอ และ
ใช้ประโยชน์จากโอกาสนั้น 

2.2 T มาจาก Threats  
หมายถึง อุปสรรค  เป็นข้อจํากัดที่เกิดจากสภาพแวดล้อม ภายนอก ซึ่งการบริหาร

จําเป็นต้องปรับกลยุทธ์ให้สอดคล้องและพยายามขจัดอุปสรรค ต่างๆ ที่เกิดขึ้นให้ได้จริง 
 
 

 วิเคราะห์ปัจจัยภายใน ภายนอก (SWOT)   
ของบุคลากรในสังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเกาะ (ระดับตัวบุคลากร) 

 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 

๑. บุคลากรมีภูมิลำเนาอยู่ในเขตพ้ืนที่ อบต. และ
พ้ืนที่ใกล้ อบต. มีความรักถ่ินไม่ต้องการย้าย 
สามารถทำงานคล่องตัว 

2. บุคลากรส่วนใหญ่อยู่ในวัยทำงานสามารถรับรู้และ
ปรับตัวได้เร็ว 
3. พนักงานส่วนตำบลส่วนใหญ่มีความรู้เฉลี่ยระดับ
ปริญญาตรี 
4.  มีการพัฒนาศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมอยู่เสมอ 

1. เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานบางตำแหน่งมคีวามรู้ที่ไม่
สอดคล้องเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน 
2. มีภาระหนี้สินทำให้ทำงานไม่เต็มที่ 
3. เจ้าหน้าที่บางคนยังขาดการใส่ใจศึกษากฎหมายใหม ่
ที่มีการเปลี่ยนแปลงเพ่ิมเติม 
 
 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 

๑. มีความค้นเคยกับประชาชนร่วมมือพัฒนา อบต.
เป็นอย่างดี   

๒. บุคลากรมีถิ่นที่อยู่กระจายทั่วเขต  อบต. ทำให้รู้
สภาพพ้ืนที่ ทัศนคติของประชาชนได้ดี 

๓. บุคลากรมีการพัฒนาความรู้ปริญญาตรีปริญญาโท
เพ่ิมข้ึน  

๔. ผู้บริหาร ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรได้รับการ
อบรม/สัมมนา กับหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

๑.  ระเบียบกฎหมายมีการปรับเปลี่ยนบ่อยไม่เอ้ือต่อการ
ปฏิบัติงาน 
2.  มีความก้าวหน้าในวงแคบ 
3.  บุคลากรมีภาระต้องดูแลครอบครัว และต่อสู้ปัญหา
เศรษฐกิจ ทำให้มีเวลาให้ชุมชนจำกัด 
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วิเคราะห์ปัจจัยภายใน ภายนอก (SWOT)   
ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเกาะ (ระดับองค์กร) 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 

1. การเดินทางสะดวกทำงานเกินเวลาได้ 
2. มีเจ้าหน้าที่และผู้รับผิดชอบในแต่ละตำแหน่ง 
ชัดเจน สามารถปฏิบัติงานได้สะดวกรวดเร็วทัน 
ต่อเหตุการณ์ 
3. มีการกำหนดส่วนราชการเหมาะสมกับงานท่ี 
ปฏิบัติ 
4. มีผู้บริหารท้องถิ่นมีความรู้ในการบริหารงาน 
5.มีการส่งเสริมให้มีการใช้ระบบสารสนเทศ และ IT  
ให้ทันสมัยอยู่เสมอ 

1. สำนักงานแคบไม่เพียงพอต่อการรองรับการให้บริการ
ประชาชน และเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ  
2. ขาดบุคลากรที่มีความรู้เฉพาะทางวิชาชีพ  การ
ขยายตัวของเมืองเพ่ิมมากข้ึน ปัญหามากทำให้บางสาย
งานมีบุคลากรไม่เพียงพอ 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
1. องค์กรมีการนำระบบสารสนเทศต่างๆที่เชื่อมโยง
กับกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นมาใช่ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
2. ประชาชนให้ความสนใจต่อการปฏิบัติงานของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
3.มีความค้นเคยกันทุกคน   

๑. มีระบบอุปถัมภ์และกลุ่มพรรคพวกจากความสัมพันธ์
แบบ เครือญาติ ในชุมชน การดำเนินการทางวินัย
เป็นไปได้ยากมักกระทบกลุ่มญาติพ่ีน้อง   

2. ขาดบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญบางสายงานความรู้ที่
มีจำกัดทำให้ต้องเพ่ิมพูนความรู้ให้หลากหลายจึงจะ
ทำงานได้ ครอบคลุมภารกิจขององค์การบริหารส่วน
ตำบล       

 
 

สรุปปัญหาเกี่ยวกับโครงสรา้งส่วนราชการ ตำแหน่งในส่วนราชการ และแนวทางการแก้ไขปัญหาในอนาคต 
การจัดสรรอัตรากำลังให้มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับภาระงาน ตลอดจนการกำหนดสายงาน

และคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง ให้ตรงกับบทบาท ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลมากยิ่งข้ึน  
โดยจุดเน้นคือ กำหนดสายงานที่สอดคล้องกับหน้าที่ความรับผิดชอบมากที่สุด พร้อมทั้งเอ้ือต่อการบริหารทรัพยากร
บุคคล อันได้แก่ การโอน  การย้าย  การวางแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ เป็นต้น ทั้งนี้องค์การบริหาร
ส่วนตำบลบ้านเกาะ  ได้พิจารณาด้วยว่าอัตรากำลังที่มีอยู่ในปัจจุบัน มีคุณสมบัติทั้งในเชิงคุณภาพและปริมาณเป็น
อย่างไรเพ่ือให้สามารถบริหารกำหนดอัตรากำลังให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยให้พิจารณาความเหมาะสมในเชิง
คุณสมบัติ ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา  ที่เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบหลัก  และวิเคราะห์อัตรากำลังคนที่มี 
และท่ีขาด เพื่อใช้สำหรับการแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึน รวมถึงใช้สำหรับปรับปรุงแผนอัตรากำลัง  
3 ปี เพื่อให้มีอัตรากำลังที่เหมาะสมระหว่างคนกับงานที่มี ดังนี้ 
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โครงสร้างส่วนราชการ /อัตรากำลัง /อำนาจหน้าที่ /ภารกิจงานปัจจุบัน ปัญหาที่เกิดขึ้น 
แนวทางในการ
แก้ไขปัญหาใน

อนาคต 

สำนักปลัด 
          มีอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานราชการทั่วไปขององค์การ
บริหารส่วนตำบล งานเลขานุการของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล รองนายก
องค์การบริหารส่วนตำบลและเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบล งาน
กิจการสภาองค์การบริหารส่วนตำบล งานบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วน
ตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง งานสวัสดิการสังคม งานสังคมสงเคราะห์ 
งานพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาส งานกิจการขนส่ง 
งานส่งเสริมการท่องเที่ยว งานส่งเสริมการเกษตร งานการพาณิชย์   งานส่งเสริม
และพัฒนาอาชีพ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานเทศกิจ งานรักษา
ความสงบเรียบร้อย  งานจราจร งานวิเทศสัมพันธ์ งานประชาสัมพันธ์ งาน
ส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ งานนิติการงานคุ้มครองดูแลและรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติ งานสิ่งแวดล้อม และราชการที่มิได้กำหนดให้เป็นหน้าที่ของ
กอง สำนัก หรือส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นการเฉพาะ  
รวมทั้งกำกับและเร่งรัดการปฏบิัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลให้
เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการขององค์การบริหาร
ส่วนตำบล งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวชิาการ งานอ่ืนๆ 
ที่เก่ียวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
          คุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ และแต่งตั้งให้
พนักงานส่วนตำบล  ลูกจา้งประจำ และพนักงานจา้ง ดำรงตำแหน่งในสำนัก
ปลัด ส่วนใหญ่จะเนน้ที่เร่ืองการวางแผน  นโยบาย อำนวยการทั่วไป  การ
บริการสาธารณะ ฯลฯ ส่วนวุฒกิารศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุแต่งตั้งจะใช้คุณวฒุิ
ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของแต่ละสายงาน  เพื่อให้พนักงานแต่ละ
ตำแหน่งสามารถปฏบิัติงานได้เต็มความสามารถและตรงตามความรู้  
ประสบการณ์ที่แต่ละคนม ี

 
สำนักปลดั เป็นส่วนราชการ
ระดับต้นประกอบด้วย 1 
ฝ่าย 4 งาน คือ 1 ฝ่าย
บริหารงานท่ัวไป   2. งาน
นโยบายและแผน  3. งาน
นิติการ 4. งานสวัสดิการ
สังคม 5. งานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 
ซึ่งตำแหน่งข้าราชการ
ทั้งหมด ประกอบไปด้วย 
สายวิชาการ และสายท่ัวไป 
รวมถึงพนักงานจ้าง มี
เพียงพอสำหรับการบริหาร
จัดการภายใน 
 

 
- ตำแหน่งที่วา่ง 
องค์การบริหาร
ส่วนตำบลบ้าน
เกาะ ใช้วิธีการโอน 
ย้าย เพื่อแก้ไข
ปัญหาในปจับนั
และขอใช้บัญชี
ผู้สอบคัดเลือก 
สอบแข่งขัน  
ในอนาคต ยังไม่มี
ความจำเปน็ที่จะ
ยุบเลิกตำแหน่ง  
ในระยะเวลา 3 ปี  
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แก้ไขปัญหาใน

อนาคต 

กองคลงั 
          มีอำนาจหนา้ที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจา่ยเงนิ การรบัเงนิ การจดัเก็บภาษ ี
ค่าธรรมเนยีม และการพฒันารายได้ งานสรปุผล สถิติการจดัเก็บภาษี คา่ธรรมเนียม งานนำสง่
เงิน การเกบ็รักษาเงนิและเอกสารทางการเงนิ งานการตรวจสอบใบสำคัญ ฎกีาทุกประเภท งาน
การจดัทำบญัช ีงานตรวจสอบบญัชทีุกประเภท งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง คา่ตอบแทน เงนิ
บำเหนจ็ บำนาญ และเงนิอ่ืนๆ  งานจดัทำหรือช่วยจดัทำงบประมาณและเงนินอกงบประมาณ 
งานเกี่ยวกับสถานะการเงนิการคลงั งานการจัดสรรเงนิตา่งๆ  งานทะเบียนคมุเงินรายได้และ
รายจา่ยตา่งๆ  งานควบคุมการเบกิจา่ยเงิน งานทำงบทดลองประจำเดือนและประจำปี งาน
เกี่ยวกับการจดัซื้อ จดัจา้ง จัดหา งานทะเบียนคุม งานการจำหน่าย พสัดุ ครุภัณฑ์ และ
ทรัพย์สนิตา่งๆ  งานเกี่ยวกบัเงนิประกันสัญญาทุกประเภท งานบริการข้อมูล สถิติ ชว่ยเหลือ
ให้คำแนะนำทางวชิาการดา้นการเงนิการคลัง การบัญชี การพสัดุและทรพัย์สิน รวมถึงงาน
อ่ืน  ๆที่เกีย่วข้องหรือทีไ่ด้รบัมอบหมาย 
          คณุสมบัต ิ ความรู้ ทักษะ วฒุิการศึกษา ทีใ่ช้ในการบรรจุ และแตง่ตั้งให้พนักงานส่วน
ตำบล  ลูกจา้งประจำ และพนักงานจา้ง ดำรงตำแหน่งในกองคลัง จะเนน้ที่เรื่องการเงนิ  การ
บัญช ี การพสัดุ  การจัดเกบ็รายได้  ฯลฯ สว่นวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุแต่งตัง้จะใช้
คุณวุฒิตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง่ของแตล่ะสายงาน  เพื่อให้พนักงานแต่ละตำแหนง่
สามารถปฏิบัตงิานได้เตม็ความสามารถและตรงตามความรู้  ประสบการณ์ทีแ่ต่ละคนม ี

 
กองคลัง เป็นส่วนราชการ
ระดับต้น ประกอบด้วย 4 
งาน ประกอบไปด้วย
อัตรากำลัง  สายวิชาการ 
และสายทั่วไป รวมถึง
พนักงานจ้าง เป็นตำแหน่ง
มีคนครองทุกตำแหน่ง 
และมีเพียงพอสำหรับการ
บริหารจัดการภายใน 

 
ยังไม่มีความจำเปน็
ที่จะกำหนด
ตำแหน่ง เพิ่ม 

กองช่าง 
          มีอำนาจหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานสำรวจ งานออกแบบและเขียนแบบงานประมาณ
ราคา งานจัดทำทะเบียนประวัติโครงสร้างพื้นฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหล่งน้ำ งานติดตั้ง
ซ่อมบำรุงระบบไฟส่องสว่างและไฟสัญญาณจราจร งานปรับปรุงภูมิทัศน์ งานผังเมืองตาม
พระราชบัญญัติการผังเมือง งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานตรวจสอบการ
ก่อสร้าง งานจัดทำแผนปฏิบัติงานการก่อสร้างและซ่อมบำรุงประจำปีงานควบคุมการก่อสร้าง
และซ่อมบำรุง งานจัดทำประวัติ ติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล งานจัดทำ 
ทะเบียนควบคุมการจัดซื้อ เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น้ำมันเชื้อเพลิง งาน
บริการข้อมูล สถิติช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการด้านวิศวกรรมต่างๆ   รวมถึงงานอื่น  ๆที่
เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย   
           คุณสมบัติ  ความรู้ ทกัษะ วฒุิการศึกษา ทีใ่ช้ในการบรรจุ และแตง่ตั้งให้พนักงานส่วน
ตำบล  ลูกจา้งประจำ และพนักงานจา้ง ดำรงตำแหน่งในกองชา่ง ส่วนใหญ่จะเนน้ที่เรื่องสาย
งานชา่ง  การก่อสรา้ง  การออกแบบ  การประมาณการราคา ฯลฯ  สว่นวุฒกิารศึกษา ที่ใช้ใน
การบรรจุแตง่ตัง้จะใช้คณุวุฒติามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของแตล่ะสายงาน  เพื่อให้พนักงาน
แต่ละตำแหน่งสามารถปฏิบัตงิานได้เต็มความสามารถและตรงตามความรู้  ประสบการณท์ี่แต่
ละคนม ี

 
กองช่าง เป็นส่วนราชการ
ระดับต้น ประกอบด้วย 4 
งาน มีอัตรากำลังเพียงพอ 
แต่ยังขาดอัตรากำลงั 
พนักงานจ้าง ตำแหน่ง 
พนักงานขับรถยนต์ 
เนื่องจากกองช่างมีรถยนต์
ในส่วนราชการที่ต้องดูแล 
จำนวน 3 คัน และ
ปัจจุบนัไม่มีตำแหน่ง
พนักงานขับรถยนต์  
 

 
- ตำแหน่งท่ีว่าง 
องค์การบริหารส่วน
ตำบลบ้านเกาะ ใช้
วิธีการโอน ย้าย เพื่อ
แก้ไขปัญหาใน
ปัจจุบนั 
-เพื่อให้สอดคล้อง
กับภาระงาน จึง
กำหนดเพิ่มตำแหน่ง 
พนักงานขับรถยนต์ 
(ผู้มีทักษะ) จำนวน 
1 อัตรา  
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อนาคต 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
           มีอำนาจหนา้ที่รับผิดชอบเก่ียวกับงานการศึกษา ค้นคว้า วิจัย วิเคราะห์
และจัดทำแผนงานด้านสาธารณสุข งานส่งเสริมสุขภาพ งานป้องกันเฝ้าระวัง
และควบคุมโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ งานสุขาภิบาลในสถานประกอบการ งาน
สุขาภิบาลชุมชน งานอนามัยสิ่งแวดล้อม งานคุ้มครองผู้บริโภค งานให้บริการ
ด้านสาธารณสุข งานเภสัชกรรม งานพยาธิวิทยา งานรังสีวิทยา งานวชิาการทาง
การแพทย์ งานวิเคราะห์ทางวิทยาศาสตร์ งานการแพทย์ งานการแพทย์ฉุกเฉิน 
งานรักษาพยาบาล งานศูนยบ์รกิารสาธารณสุข งานโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ตำบล งานบริหารสาธารณสุข งานสง่เสริมป้องกันควบคุมโรค งานเวชปฏิบัติ
ครอบครัว งานหลักประกันสุขภาพตำบล งานมาตรฐานและคุณภาพหน่วย
บริการ งานยุทธศาสตร์สาธารณสุข งานกฎหมายสาธารณสุข งานแพทย์แผน
ไทย งานสง่เสริมสนบัสนุนการแพทย์แผนไทย งานกายภาพและอาชีวบำบัด งาน
ฟื้นฟูสมรรถภาพและจิตใจผู้ปว่ย  งานบริการรักษาความสะอาด งานบริการและ
พัฒนาระบบจัดการมูลฝอย งานบริหารจัดการสิ่งปฏิกูล งานสง่เสริมสนับสนนุ
การพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผูด้้อยโอกาส งาน
อาสาสมัครสาธารณสุข งานป้องกันและบำบัดการติดสารเสพตดิ งานสัตวแพทย์ 
งานศึกษา ค้นคว้า  วิจัย  วิเคราะห์ กำหนดมาตรการและแผนดำเนินงานดา้น
สิ่งแวดล้อม การประเมินผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม การเฝ้าระวงัและตรวจสอบ
คุณภาพสิ่งแวดล้อม งานส่งเสรมิสนับสนนุด้านสิ่งแวดล้อม งานจัดทำและพัฒนา
ระบบฐานข้อมูลดา้นการจัดการสิ่งแวดล้อม งานรณรงค์และการฝึกอบรมสร้าง
จิตสำนึกด้านสิ่งแวดล้อม งานวางแผนและจัดทำแผนดำเนินงานด้านการเฝ้า
ระวัง ควบคุมมลพษิทางนำ้ อากาศและเสียง งานเฝา้ระวัง บำบัด ตรวจสอบ
คุณภาพน้ำ อากาศ ของเสียและสารอันตรายต่างๆ งานบริการข้อมูล สถิติ 
ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ   รวมถึงงานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 

 
กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม เป็นส่วนราชการ
ระดบัตน้ อัตรากำลงั
ข้าราชการ ยังมไีม่เพยีงพอ 
สำหรับการบริหารจัดการ
ภายใน  ดงันี ้
- อัตรากำลงัที่ตอบสนอง
ภารกิจในดา้นปัญหาดา้น
สาธารณสุขและ ปญัหา
สิ่งแวดล้อม และข้อร้องเรียน
เหตุรำคาญต่างๆ  และมคีวาม
จำเปน็กำหนดตำแหน่ง 
พนักงานจา้งตามภารกิจ 
ตำแหนง่ พนักงานขบัรถยนต ์
(ผู้มีทักษะ) เพิ่ม  

 
- ตำแหน่งที่ว่าง องค์การ
บริหารส่วนตำบลบา้น
เกาะ ใช้วิธีการโอน ย้าย 
เพื่อแกไ้ขปญัหาใน
ปัจจุบันและหากสรรหา
ไมไ่ดจ้ะขอใช้บญัชี 
สอบแข่งขัน ในอนาคต 
-กำหนดตำแหน่ง 
พนักงานขบัรถยนต์  
(ผู้มีทักษะ) จำนวน  1 
อัตรา  เพื่อรองรบั
ภารกิจทีเ่พิ่มขึน้ และ
สอดคล้องกับ ภารกจิ
งานในส่วนราชการ
ของกองชา่ง 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
          มีอำนาจหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานบริหารการศึกษา งานพัฒนาการศึกษา ทั้ง
การศึกษาในระบบการศึกษา การศึกษานอกระบบการศึกษา และการศึกษาตามอัธยาศัย เช่น 
การจัดการศึกษาปฐมวัย อนุบาลศึกษา ปฐมศึกษา มัธยมศึกษา และอาชีวศึกษา งานบริหาร
วิชาการด้านการศึกษา งานโรงเรียน งานกิจการนักเรียน งานการศึกษาปฐมวัย งานขยายโอกาส
ทางการศึกษา งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ งานห้องสมุด งานพิพิธภัณฑ์ งานเครือข่ายทาง
การศึกษา งานศึกษานิเทศ งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร งานพัฒนาสื่อ
เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา งานการศาสนา งานบำรุงศิลปะ จารีตประเพณี  
 

กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม เป็นส่วนราชการระดับ
ต้น ประกอบด้วย  2  งาน  คอื 
งานบริหารการศึกษา  และงาน
ส่งเสริมศาสนาและวัฒนธรรม
ประกอบไปดว้ย  สายวิชาการ 
รวมถึงพนักงานจา้ง  ปัจจุบัน มี
เพียงพอสำหรับการบริหารจดัการ
ภายใน  

- ตำแหน่งท่ีว่าง 
องค์การบริหารส่วน
ตำบลบ้านเกาะ ใช้
วิธีการโอน ย้าย เพื่อ
แก้ไขปัญหาใน
ปัจจุบัน 
และขอใช้บัญชี 
สอบแข่งขันสอบ
คัดเลือก ในอนาคต   
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ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น งานการกีฬาและสวสัดภิาพและกองทนุ
เพื่อการศึกษา งานบริหารงานบุคคลของพนกังานครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจา้ง และ
พนักงานจา้ง สังกัดสถานศึกษาและศนูย์พฒันาเด็กเล็ก กรณียังไม่จดัตัง้กองการเจ้าหนา้ที่ 
งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ รวมถงึงานอ่ืนๆ  ที่เกี่ยวข้องหรือที่
ได้รบัมอบหมาย 
          คณุสมบัต ิ ความรู้ ทักษะ วฒุิการศึกษา ทีใ่ช้ในการบรรจุ และแตง่ตั้งให้พนักงานส่วน
ตำบล  ลูกจา้งประจำ และพนักงานจา้ง ดำรงตำแหน่งในกองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 
ส่วนใหญ่จะเนน้ที่เรื่องการวางแผนการศึกษา  การพฒันาการศึกษา  ประเพณีวัฒนธรรม
ท้องถิ่น  ภูมิปญัญา  การบริการสาธารณะ ฯลฯ  สว่นวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุแตง่ตัง้จะ
ใช้คุณวฒุิตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของแตล่ะสายงาน  เพื่อให้พนักงานแตล่ะตำแหน่ง
สามารถปฏิบัตงิานได้เตม็ความสามารถและตรงตามความรู้  ประสบการณ์ทีแ่ต่ละคนม ี

  

หน่วยตรวจสอบภายใน 
          อำนาจหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานจัดทำแผนการตรวจสอบภายใน
ประจำปี งานการตรวจสอบความถูกต้องแลเชื่อถือได้ของเอกสารการเงิน การ
บัญชี เอกสารการรับการจ่ายเงินทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐาน
การเงิน การบัญชี งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพย์สิน การเก็บรักษา
พัสดุ และทรัพย์สิน งานตรวจสอบการทำประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การ
บริหารส่วนตำบล งานตรวจสอบติดตามและการประเมินผลการดำเนินงานตาม
แผนงาน โครงการให้เป็นไปตามนโยบาย วัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่กำหนด
อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด งานวิเคราะห์และประเมินความมี
ประสิทธิภาพ ประหยัด คุ้มค่า ในการใช้ทรัพยากรของส่วนราชการต่างๆ งาน
ประเมินการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ งานรายงานผลการตรวจสอบ
ภายใน งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำแนวทางแก้ไข ปรับปรุง
การปฏิบัติงานแก่หน่วยรับตรวจและผู้เกี่ยวข้อง รวมถึงงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องหรือ
ที่ได้รับมอบหมาย  

 
หน่วยตรวจสอบภายใน 
เป็นส่วนราชการหลัก 
อัตรากำลังที่มี นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน 1 อัตรา 
และเป็นตำแหน่ง วา่ง 
มีตำแหน่งเพียงพอสำหรับ
การบริหารจัดการภายใน 

 
-ตำแหน่งที่วา่ง 
องค์การบริหาร
ส่วนตำบลบ้าน
เกาะ  ใช้วิธีการ
โอน ย้าย เพื่อแก้ไข
ปัญหาในปจัจุบนั 
และขอใช้บัญชี 
สอบแข่งขัน ใน
อนาคต   

 

 

8.โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ 
 8.1 การกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ 
  องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเกาะ ได้กำหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะดำเนินการ
ดังกล่าว โดยกำหนดตำแหน่งของพนักงานส่วนตำบลให้ตรงกับภารกิจ  และในระยะแรกการกำหนดโครงสร้างส่วน
ราชการที่จะรองรับการดำเนินการตามภารกิจนั้น  อาจกำหนดเป็นภารกิจอยู่ในรูปของงาน และในระยะต่อไป เมื่อมี
การดำเนินการตามภารกิจนั้น และองค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณาเห็นว่า ภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอก็
อาจจะพิจารณาตั้งเป็นส่วนต่อไปโดยเริ่มแรกกำหนดโครงสร้างไว้ดังนี้       
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  8.1 การกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ อบต.บ้านเกาะ 
 

โครงสรา้งตาม 
แผนอัตรากำลังปัจจุบัน 

โครงสรา้งตาม 
แผนอัตรากำลังใหม่ 

หมายเหตุ 

1.  สำนักปลัด อบต. 
1.1  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
    - งานสารบรรณ 
    - งานอำนวยการและข้อมูลข่าวสาร 
    - งานการเจ้าหน้าที่ 
    - งานเลือกตั้ง 
    - งานควบคุมและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
    - งานกิจการสภา 
    - งานเกษตร 
    - งานอ่ืนที่ไม่ได้อยู่ในความรับผิดชอบของ 
      สว่นราชการใด  
  1.2  งานนโยบายและแผน 
   - งานนโยบายและแผนพัฒนา 
   - งานวิชาการ 
   - งานข้อมูลและการประชาสัมพันธ์ 
   - งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ 
   - งานงบประมาณ 
   - งานส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร  
1.3  งานนิติการ 
    - งานกฎหมายและนิติกรรม 
    - งานการดำเนนิการทางคดีและศาลปกครอง 
    - งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
    - งานระเบียบการคลัง 
    - งานข้อบัญญัติ อบต. 
    - งานจดทะเบียนพาณิชย์ 
    - งานวินัยพนักงานส่วนตำบล  
1.4 งานสวัสดิการสังคม 
   - งานพัฒนาชุมชน 
   - งานสังคมสงเคราะห์ 
   - งานพัฒนาคุณภาพชีวิต 
   - งานเด็กสตรีคนชราและผู้ด้อยโอกาส 
   - งานส่งเสริมการฝึกและการประกอบอาชีพ 

1.  สำนักปลัด อบต. 
1.1  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
    - งานสารบรรณ 
    - งานอำนวยการและข้อมูลข่าวสาร 
    - งานการเจ้าหน้าที่ 
    - งานเลือกตั้ง 
    - งานควบคุมและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
    - งานกิจการสภา 
    - งานเกษตร 
    - งานอ่ืนที่ไม่ได้อยู่ในความรับผิดชอบของ 
      สว่นราชการใด  
  1.2  งานนโยบายและแผน 
   - งานนโยบายและแผนพัฒนา 
   - งานวิชาการ 
   - งานข้อมูลและการประชาสัมพันธ์ 
   - งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ 
   - งานงบประมาณ 
   - งานส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร  
1.3  งานนิติการ 
    - งานกฎหมายและนิติกรรม 
    - งานการดำเนนิการทางคดีและศาลปกครอง 
    - งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
    - งานระเบียบการคลัง 
    - งานข้อบัญญัติ อบต. 
    - งานจดทะเบียนพาณิชย์ 
    - งานวินัยพนักงานส่วนตำบล  
1.4 งานสวัสดิการสังคม 
   - งานพัฒนาชุมชน 
   - งานสังคมสงเคราะห์ 
   - งานพัฒนาคุณภาพชีวิต 
   - งานเด็กสตรีคนชราและผู้ด้อยโอกาส 
   - งานส่งเสริมการฝึกและการประกอบอาชีพ 
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โครงสรา้งตาม 
แผนอัตรากำลังเดิม 

โครงสรา้งตาม 
แผนอัตรากำลังใหม่ 

หมายเหตุ 

1.5 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   - งานอำนวยการ 
   - งานส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและ     
     รักษาความปลอดภัย 
   - งานช่วยเหลือฟ้ืนฟู 
   - งานกู้ภัย 
   - งานรักษาความสงบเรียบร้อยในชีวิตและ 
     ทรัพย์สิน 
 

1.5 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   - งานอำนวยการ 
   - งานส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและ   
     รักษาความปลอดภัย 
   - งานช่วยเหลือฟ้ืนฟู 
   - งานดับเพลิง งานกู้ภัย 
   - งานรักษาความสงบเรียบร้อยในชีวิตและ 
     ทรัพย์สิน 
  

 

2.  กองคลัง    
2.1  งานการเงิน 
   - งานรับ – เบิกจ่ายเงิน 
   - งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
   - งานเก็บรักษาเงิน 
   - งานบำเหน็จ-บำนาญ 
2.2  งานบัญชี 
   - งานการบัญชี 
   - งานทะเบียนคุมการเบิกจ่าย 
   - งานการเงินและงบทดลอง 
   - งานงบแสดงฐานะทางการเงิน 
2.3  งานพัฒนารายได้ 
   - งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
   - งานจัดเก็บรายได้ 
   - งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
   - งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
   - งานทะเบียนทรัพสินและแผนที่ภาษี 
2.4  งานพัสดุและทรัพย์สิน 
   - งานจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหาพัสดุ 
   - งานทะเบียนคุม การจำหน่าย พัสดุ ครุภัณฑ์  
     และทรัพย์สินต่าง ๆ  
   - งานทะเบียนทรัพย์สิน 
   - งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญา 
 

2.  กองคลัง    
2.1  งานการเงิน 
   - งานรับ – เบิกจ่ายเงิน 
   - งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
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   - งานการบัญชี 
   - งานทะเบียนคุมการเบิกจ่าย 
   - งานการเงินและงบทดลอง 
   - งานงบแสดงฐานะทางการเงิน 
2.3  งานพัฒนารายได้ 
   - งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
   - งานจัดเก็บรายได้ 
   - งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
   - งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
   - งานทะเบียนทรัพสินและแผนที่ภาษี 
2.4  งานพัสดุและทรัพย์สิน 
   - งานจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหาพัสดุ 
   - งานทะเบียนคุม การจำหน่าย พัสดุ ครุภัณฑ์  
     และทรัพย์สินต่าง ๆ  
   - งานทะเบียนทรัพย์สิน 
   - งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญา 
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โครงสรา้งตาม 
แผนอัตรากำลังเดิม 

โครงสรา้งตาม 
แผนอัตรากำลังใหม่ 

หมายเหตุ 

3.  กองช่าง    
3.1 งานแบบแผนและก่อสร้าง 
   - งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
   - งานก่อสร้างและบูรณะสภาพและโครงการ 
     พิเศษ 
   - งานข้อมูลก่อสร้าง 
   - งานออกแบบ 
   - งานบำรุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ 
3.2 งานควบคุมอาคาร 
   - งานประเมินราคา 
   - งานวิศวกรรม 
   - งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
   - งานบริการข้อมูลและหลักเกณฑ์ 
3.3 งานผังเมือง 
   - งานสำรวจและแผนที่ 
   - งานวางผังพัฒนาเมือง 
   - งานควบคุมทางผังเมือง 
   - งานจัดรูปที่ดินและฟ้ืนฟูเมือง 
3.4 งานสาธารณูปโภค 
   - งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการ
ประปา 
   - งานระบายน้ำ 
   - งานไฟฟ้าสาธารณะ 
   - งานจัดตกแต่งสถานท่ี 

3.  กองช่าง    
3.1 งานแบบแผนและก่อสร้าง 
   - งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
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     พิเศษ 
   - งานข้อมูลก่อสร้าง 
   - งานออกแบบ 
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   - งานจัดตกแต่งสถานท่ี 

 

 4.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 4.1 งานบริหารงานสาธารณสุข 
   - งานสุขาภิบาลทั่วไป 
   - งานสุขาภิบาลอาหารและสถานประกอบการ 
   - งานชีวอนามัย 
4.2 งานส่งเสริมสุขภาพ 
   - งานอนามัยชุมชน 
   - งานสาธารณสุขมูลฐาน 
   - งานสุขศึกษา 
   - งานป้องกันยาเสพติด 
   - งานหลักประกันสุขภาพ 
   - งานแพทย์ฉุกเฉิน 
 

 4.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 4.1 งานบริหารงานสาธารณสุข 
   - งานสุขาภิบาลทั่วไป 
   - งานสุขาภิบาลอาหารและสถานประกอบการ 
   - งานชีวอนามัย 
4.2 งานส่งเสริมสุขภาพ 
   - งานอนามัยชุมชน 
   - งานสาธารณสุขมูลฐาน 
   - งานสุขศึกษา 
   - งานป้องกันยาเสพติด 
   - งานหลักประกันสุขภาพ 
   - งานแพทย์ฉุกเฉิน 
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โครงสรา้งตาม 

แผนอัตรากำลังเดิม 
โครงสรา้งตาม 

แผนอัตรากำลังใหม่ 
หมายเหตุ 

4.3 งานรกัษาความสะอาด 
   - งานควบคุมสิ่งปฏิกูล 
   - งานรักษาความสะอาดและขนถ่ายสิ่งปฏิกูล 
   -  งานกำจัดมูลฝอยและน้ำเสีย 
 

4.4 งานส่งเสริมสิ่งแวดล้อม 
   - งานส่งเสริมสนับสนุนด้านสิ่งแวดล้อม 
   - งานควบคุมมลพิษ 
   - งานติดตามตรวจสอบ 
 

4.5  งานป้องกันและควบคุมโรค 
   - งานการเฝ้าระวังและควบคุมโรคติดต่อและ  
     ไม่ติดต่อ 
   - งานระบาดวิทยา 
   - งานโรคติดต่อและสัตว์นำโรค 
 

4.3 งานรกัษาความสะอาด 
   - งานควบคุมสิ่งปฏิกูล 
   - งานรักษาความสะอาดและขนถ่ายสิ่ง
ปฏิกูล 
   -  งานกำจัดมูลฝอยและน้ำเสีย 
 

4.4 งานส่งเสริมสิ่งแวดล้อม 
   - งานส่งเสริมสนับสนุนด้านสิ่งแวดล้อม 
   - งานควบคุมมลพิษ 
   - งานติดตามตรวจสอบ 
 

4.5  งานป้องกันและควบคุมโรค 
   - งานการเฝ้าระวังและควบคุมโรคติดต่อ
และ  
     ไม่ติดต่อ 
   - งานระบาดวิทยา 
   - งานโรคติดต่อและสัตว์นำโรค 
 

 

5. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
5.1 งานบริหารงานการศึกษา 
   - งานข้อมูลและประสานงาน 
   - งานฝึกอบรมพัฒนาการ 
   - งานส่งเสริมการศึกษามวลชน 
   - งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
   - งานข้อมูล 
   - งานประสานกิจกรรม 
   - งานส่งเสริมการศึกษา 
 5.2 งานส่งเสริมการศาสนาและวัฒนธรรม 
   - งานข้อมูล    
   - งานส่งเสริมศาสนาและวัฒนธรรม 
   - งานพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 

5. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
5.1 งานบริหารงานการศึกษา 
   - งานข้อมูลและประสานงาน 
   - งานฝึกอบรมพัฒนาการ 
   - งานส่งเสริมการศึกษามวลชน 
   - งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
   - งานข้อมูล 
   - งานประสานกิจกรรม 
   - งานส่งเสริมการศึกษา 
 5.2 งานส่งเสริมการศาสนาและวัฒนธรรม 
   - งานข้อมูล    
   - งานส่งเสริมศาสนาและวัฒนธรรม 
   - งานพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 

 
 
 

 

6. หน่วยตรวจสอบภายใน 
-จัดทำแผนตรวจสอบภายในประจำปี 
-ตรวจสอบภายในตามแผนตรวจสอบภายใน
ประจำป ี
-ติดตามรายงานผลการประเมินควบคุมภายใน
ประจำปีงบประมาณ 

6. หน่วยตรวจสอบภายใน 
-จัดทำแผนตรวจสอบภายในประจำปี 
-ตรวจสอบภายในตามแผนตรวจสอบภายใน
ประจำป ี
-ติดตามรายงานผลการประเมินควบคุมภายใน
ประจำปีงบประมาณ 
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8.2 การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง 
    

กรอบอัตรากำลัง 3 ปี  ระหว่างปี 2567 - 2569 

ส่วนราชการ 
กรอบ

อัตรากำลัง  
(เดิม) 

กรอบอัตราตำแหน่งที่คาด 

เพิ่ม/ลด 
  

ว่าจะต้องใช้ในช่วง หมายเหตุ 
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า   

2567 2568 2569 2567 2568 2569   

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 1 1 1 1 - - -  
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)                 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 1 
  

1 
  

1 
  

1 
  

- 
  

- 
  

- 
  

  
  (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

สำนักปลัด อบต. (01)                 

หัวหน้าสำนักปลัด  1 1 1 1 - - -   
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)                 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป   1 1 1 1 - - -   
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)                 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -   

นิติกร ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -   

นักประชาสัมพันธ์  ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -   

นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 2 2 2 2 - - -   

นักทรัพยากรบุคคล  ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -   

เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -   

เจ้าพนักงานปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัย ปก./ชง. 1 1 1 1 - - -   

                
พนักงานจ้างตามภารกจิ         - - -   

แม่ครัว (มีทักษะ) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

พนักงานขับรถยนต์ (มีทักษะ) 3 3 3 3 - - -   

พนักงานดับเพลิง (มีทักษะ) 3 3 3 3 - - -   

พนักงานวิทยุ (มีทักษะ) 1 1 1 1 - - -   

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (มีคุณวฒุิ) 1 1 1 1 - - -   

พนักงานจ้างทั่วไป                 

คนงาน  6 6 6 6 - - - ว่างเดมิ 3  

พนักงานขับรถยนต์  1 1 1 1 - - - ว่างเดมิ 
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ส่วนราชการ 
กรอบ

อัตรากำลัง  
(เดิม) 

กรอบอัตราตำแหน่งที่คาด 

เพิ่ม/ลด 
  

ว่าจะต้องใช้ในช่วง หมายเหตุ 
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า   

2567 2568 2569 2567 2568 2569   

กองคลัง (04)                 

ผู้อำนวยการกองคลัง  1 1 1 1 - - -   

นักบริหารงานการคลัง (ระดับต้น)                 

นักวิชาการเงินและบญัช ี ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -   

นักวิชาการคลัง ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -   

นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -   

นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -   

พนักงานจ้างตามภารกจิ                 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (มีคุณวุฒิ) 2 2 2 2 - - -   

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (มีคุณวฒุิ) 1 1 1 1 - - -   
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี (มี
คุณวุฒิ) 1 1 1 1 - - -   

กองช่าง  (05)                 

ผู้อำนวยการกองช่าง 1 1 1 1 - - -   

นักบริหารงานช่าง  (ระดับต้น)                 

วิศวกรโยธา (ปก./ขก.) - 1 1 1 +1 - - กำหนดเพิ่ม 

นายช่างโยธา ปง./ชง. 2 2 2 2 -1 - - 
ว่าง 2  
(ยุบเลิก 1) 

นายช่างโยธาอาวุโส 1 1 1 1 - - -   

นายช่างไฟฟ้าอาวุโส 1 1 1 1 - - -   

พนักงานจ้างตามภารกจิ         - - -   

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (มีคุณวฒุิ) 1 1 1 1 - - -   

ช่างก่อสร้าง (มีทักษะ) 1 1 1 1 - - -   

พนักงานขับรถยนต์ (ผู้มีทักษะ) - 1 1 1 +1 - - 
กำหนดเพิ่ม(ครั้ง
ที่ 1) 

พนักงานจ้างทั่วไป                 

คนงาน 1 1 1 1 - - -   

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  (06)                 

ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  1 1 1 1 - - - ว่างเดมิ 

นักบริหารงานสาธารณสุขฯ (ระดบัต้น)                 
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ส่วนราชการ 
กรอบ

อัตรากำลัง  
(เดิม) 

กรอบอัตราตำแหน่งที่คาด 

เพิ่ม/ลด 
  

ว่าจะต้องใช้ในช่วง หมายเหตุ 
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า   

2567 2568 2569 2567 2568 2569   

นักวิชาการสาธารณสุข  ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -   

นักวิชาการสุขาภิบาล (ปก./ขก.) - 1 1 1 +1 - - กำหนดเพิ่ม 

เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

ลูกจ้างประจำ                 

พนักงานขับรถยนต์  1 1 1 1 - - -   

พนักงานจ้างตามภารกจิ         - - -   

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (มีคุณวฒุิ) 1 1 1 1 - - -   

คนงานประจำรถขยะ (มีทักษะ) 8 8 8 8 - - - ว่าง 1  

พนักงานขับรถยนต์  (มีทักษะ) - 1 1 1 +1 - - 
กำหนดเพิ่ม
(ครั้งที่ 1) 

พนักงานจ้างทั่วไป                 

คนงานประจำรถขยะ  5 5 5 5 - - - ว่างเดมิ 1 

พนักงานขับรถยนต ์ 5 5 5 5 - - - ว่างเดมิ 3 

คนงาน 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (08)                 
ผู้อำนวยการกองการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 1 1 1 1 - - -  

นักบริหารงานการศึกษา (ระดับต้น)                 

นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -   

ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - 1 1 1 +1 - - กำหนดเพิ่ม 

ครู  2 2 2 2 - - -  ว่าง 1 

พนักงานจ้างตามภารกจิ         - - -   

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) 1 1 1 1 - - -   

พนักงานจ้างทั่วไป                 

คนงาน 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

ผู้ดูแลเด็ก - 2 2 2 2 2 2 ว่างเดิม 2  

หน่วยตรวจสอบภายใน  (12)                 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) - 1 1 1 1 1 1 ว่างเดิม 

 
 

















 
 

10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี                                               
 

โครงสร้างองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเกาะ (ประเภทสามัญ) 
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สำนักปลัด 
หัวหน้าสำนักปลัด  

อำนวยการท้องถิ่น (ระดับต้น) 

กองคลัง 
นักบริหารงานการคลัง  

อำนวยการท้องถิ่น (ระดับต้น) 
 

กองช่าง 
นักบริหารงานช่าง  

อำนวยการท้องถิ่น (ระดับต้น) 
 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
นักบริหารงานสาธารณสุข 
อำนวยการท้องถิ่น (ระดับต้น) 

 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
นักบริหารงานศึกษา 

อำนวยการท้องถิ่น (ระดับต้น) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ฝ่ายบรหิารงานท่ัวไป 
     1.1  งานบริหารทั่วไป 
   1.2 งานนโยบายและแผน 
   1.3. งานนิติการ 
   1.4  งานสวัสดิการสังคม 
   1.5. งานป้องกนัและ
บรรเทาสาธารณภัย 
 
 
 

1. งานการเงิน  
2. งานบัญช ี
3. งานพฒันารายได ้
4. งานพสัดุและทรัพย์สิน  
 
 

1. งานแบบแผนและก่อสร้าง  
2. งานควบคุมอาคาร 
3. งานผังเมือง 
4. งานสาธารณูปโภค 

1. งานบริหารงานสาธารณสุข 
2. งานส่งเสริมสุขภาพ 
3. งานรักษาความสะอาด 
4. งานส่งเสริมสิ่งแวดล้อม  
5. งานป้องกันและควบคุมโรค 
 

1. งานบริหารงานการศึกษา 
 

2. งานส่งเสริมการศาสนาและ 
   วัฒนธรรม 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

รองปลัด อบต. 
นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบัตน้  

 

ปลัด อบต. 
นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง 

 
หน่วยตรวจสอบภายใน  

  - งานตรวจสอบภายใน 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
อำนวยการท้องถิ่น (ระดับต้น) 

 



    

 สำนักปลัด 
 

   
 
 
 

 
 

 
 
  
              

-  
-  

             
    
 
        
          

      
 

ระดับ อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน ๒ - - - ๖ - - ๒ - - ๙ ๗ ๒๖ 
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หัวหน้าสำนักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป)  

(อำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น)(๑)  

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
(นักบริหารงานทั่วไป)  

(อำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น)(๑)  

-งานสารบรรณ ,งานการเจ้าหนา้ที่   งาน
อำนวยการขอ้มูลข่าวสาร, 
งานกิจการสภา ,งานส่งเสริมการท่องเที่ยว,
งานเลือกตั้ง, งานส่งเสริมการเกษตร 

พนักงานส่วนตำบล 
 - นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. (1) 
 - เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. (1) 

พนักงานจ้าง 
 - ผช.เจ้าพนักงานธุรการ (มีคุณวุฒิ) (๑) 
 - พนักงานขับรถยนต์ (มีทักษะ) (1) 
 - พนักงานขับรถยนต์  (1) 
 - แม่ครัว (มีทักษะ)  (๑) 
 - คนงาน (2) 

งานนโยบายและแผน 
 

พนักงานส่วนตำบล 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
  ปก./ชก (1) 
- นักประชาสมัพันธ์ ปก./ชก. (1) 

 
 

 

งานนิติการ 
 

พนักงานส่วนตำบล 
- นิติกร  ปก./ชก. (1) 

 

 

งานสวัสดิการสังคม 
 

พนักงานส่วนตำบล 
- นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก.  

(2) 
 

งานป้องกันและ 
บรรเทาสาธารณภัย 

 

พนักงานส่วนตำบล 
 

- เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา    
  สาธารณภัย ปง./ชง. (1) 

พนักงานจ้าง 
- พนักงานดับเพลิง (ภารกิจ) (3) 
- พนักงานวิทยุ (ภารกิจ) (1) 
- พนักงานขับรถยนต์ (ภารกิจ) (2) 
- คนงาน  (4 ) 
 
 

 



 

 

 

กองคลัง 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
        
            

 
 

ระดับ อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน ๑ - -  ๔ - - - - - ๔ - ๙ 
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ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 

(อำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น) (๑) 

 

งานการเงิน 
 

พนักงานส่วนตำบล 
-นักวิชาการคลัง ปก./ชก. (๑) 

พนักงานจ้าง 
- ผช. เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี (1) 

 

 

งานบัญชี 
พนักงานส่วนตำบล 

- นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. (1) 
 
 

 

งานพัฒนารายได้ 
พนักงานส่วนตำบล 

-  นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก./ชก. (1) 

พนักงานจ้าง 
- ผช.เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (2) 

 

 

งานพัสดุและทรัพย์สิน 
พนักงานส่วนตำบล 

- นักวิชาการพัสดุ  (ชก.)  (๑) 

พนักงานจา้ง 
- ผช.เจ้าพนักงานธุรการ  (1) 



 

 กองช่าง 
 
                 
 
 
 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                         
 
 

ระดับ อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน ๑ - - - - - 2 - 2 - ๓ ๑ ๘ 
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ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง)  

(อำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น)(๑)  
 

 

     งานแบบแผนและก่อสร้าง 
พนักงานส่วนตำบล 

- วิศวกรโยธา ปก./ชก. (1) 
พนักงานจ้าง 

- ช่างก่อสร้าง (มทีักษะ) (1) 
- ผช.เจ้าพนักงานธุรการ  (1) 

 

 

งานควบคุมอาคาร 
พนักงานส่วนตำบล 

- นายช่างโยธา อส. (1) 
 

 

งานผังเมือง 
พนักงานส่วนตำบล 

- นายช่างโยธา ปง./ชง. (1) 
 

 

งานสาธารณูปโภค 
พนักงานส่วนตำบล 

- นายช่างไฟฟ้า อส. (1) 
พนักงานจ้าง 

- คนงาน (1) 
-พนักงานขับรถยนต์ (ผู้มีทักษะ) (1) 

 



 
 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
  
 
  
 
 
 
 
 
           
      
     
      
  

ระดับ อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน ๑ - - ๑ ๑ - ๑ - - ๑ 10 ๑๑ ๒๖ 
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ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข)  

(อำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น) (1) 

งานบริหารงานสาธารณสุข 
พนักงานส่วนตำบล 

 - จพง.สาธารณสุข ปง./ชง. (1) 

พนักงานจ้าง 
 - ผช.เจ้าพนักงานธุรการ (1) 

งานส่งเสริมสุขภาพ 
พนักงานส่วนตำบล 

- 
พนักงานจ้าง 

-  พนักงานขับรถยนต์ (ท่ัวไป) (1) 

งานรักษาความสะอาด 
 

ลูกจ้างประจำ 
-พนักงานขับรถยนต์  (1) 

พนักงานจ้าง 
-คนงานประจำรถขยะ (มีทักษะ) (8) 
-พนักงานขับรถยนต์  (3) 
-คนงานประจำรถขยะ (5) 

 

งานส่งเสริมสิ่งแวดล้อม 
พนักงานส่วนตำบล 

 - นักวิชาการสุขาภิบาล ปก./ชก(1) 

พนักงานจ้าง 
- พนักงานขบัรถยนต์ (1) 

- พนักงานขับรถยนต์ (ผู้มีทักษะ) (1) 
 
 
 

งานป้องกนัและควบคุมโรค 
พนักงานส่วนตำบล 

- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก.(1) 

พนักงานจ้าง 
-  คนงานท่ัวไป (1) 

 
 
 



 

 กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
    

ระดับ อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน ๑ - - ๑ - - - - - - ๑ ๓ ๖ 
 

 
  

อำนวยการท้องถิ่น ครูผู้ช่วย ครู  
ต้น กลาง สูง วิทยฐานะ 

ครูชำนาญการ
พิเศษ 

วิทยฐานะ 
ครูชำนาญการ 

ไม่มีวิทย
ฐานะ 

วิทยฐานะ 
ครูชำนาญ
การพเิศษ 

จำนวน - - - - - 2 - - 
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ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา)  

(อำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น) (1) 

 

งานบริหารงานการศึกษา 
 

พนักงานส่วนตำบล 
  - ผอ.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (1) 
  - ครู  (๒) 

พนักงานจ้าง 
  - ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) (2) 
  - คนงาน (1) 

 

 

งานส่งเสริมการศึกษาศาสนา 
และวัฒนธรรม 

 

พนักงานส่วนตำบล 
- นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. (1) 

พนักงานจ้าง 
- ผช.เจ้าพนักงานธุรการ (1) 

 
 



 
 

โครงสร้างหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
        
  
 
 
 

 
  

ระดับ บริหารงานท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน - - - ๑ - - - - - - - - 1 
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หน่วยตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.)  

(๑) 

ปลัดองคก์ารบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

 ระดับกลาง 
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12. แนวทางพัฒนาพนักงานส่วนท้องถิ่น 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเกาะ กำหนดแนวทางการพัฒนาของพนักงานส่วนตำบลในสังกัด
ทุกระดับ  โดยมุ่งเน้นไปที่พัฒนาเพื่อเพิ่มพูนความรู้  ทัศนคติที่ดี  มีคุณธรรมจริยธรรม อันจะทำให้การปฏิบัติ
หน้าที่ราชการมีประสิทธิภาพ  เกิดประสิทธิผล  ตามรอบการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี การพัฒนานอกจาก
การพัฒนาความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน  เสริมความรู้และทักษะในแต่ละตำแหน่ง  ด้านการบริหาร  ด้าน
คุณสมบัติส่วนตัว  และด้านอื่น ๆ ที่จำเป็นแล้ว องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเกาะ  ตระหนักเป็นอย่างยิ่ง โดย
มุ่งเน้นที่จะพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาลแห่งรัฐ  คือการพัฒนาบุคลากรตามแนวทาง ไทยแลนด์ 4.0  เพ่ือ
ประโยชน์ของประชาชนเป็นหลักกล่าวคือ 

1. เป็นองค์การบริหารส่วนตำบลที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน   มีการบริหารจัดการที่เปิดเผย 
โปร่งใส  ในการทำงาน  บุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ หน่วยงานได้  มีการแบ่งปันข้อมูลซึ่ง
กันและกัน ระหว่างหน่วยงานรัฐ  ภาคเอกชน  และประชาชนทั่วไป  เพื่อเป็นการตรวจสอบการทำงานระหว่าง
กันและเปิดกว้างในการมีส่วนร่วม การสร้างเครือข่าย 

2. องค์การบริหารส่วนตำบลยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง  เป็นการทำงานที่ต้องเข้าใจประชาชน
เป็นหลัก ทำงานเชิงรุกและมองไปข้างหน้า  โดยตั้งคำถามเสมอว่า ประชาชนจะได้อะไร  มุ่งเน้นแก้ไข  ปัญหา
ความต้องการและตอบสนองความต้องการประชาชนเป็นสำคัญ  การอำนวยความสะดวกเชื่อมโยงทุกส่ วน
ราชการ เพื่อเปิดโอกาสตอบโจทย์การทำงานร่วมกัน  องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเกาะ มุ่งเน้นให้ประชาชน
ใช้ระบบดิจิตอล  อิเล็กทรอนิกส์  เพื่อให้ประชาชนก้าวทันความก้าวหน้าของระบบข้อมูลสารสนเทศ  โดยเปิด
ให้ประชาชนใช้บริการ  WIFI ฟรี  รวมถึงเปิดโอกาสให้ประชาชนใช้ระบบอินเตอร์เน็ตที่หน่วยงาน  ให้ข้อมูล
ผ่านไลน์  เว็บไซด์  ของหน่วยงานด้วย 

3. การกำหนดแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล  องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเกาะ 
จะยึดถือปฏิบัติการดำเนินการตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.4/42 ลงวันที่  5 พฤษภาคม 2563 
เรื่อง  เครื่องมือสำรวจทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐด้วยตัวเอง (Digotal Government 
Skill Self-Assessment) โดยได้รวบรวมเป็นนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์กรในการ
พัฒนาทักษะของพนักงานในสังกัด  
 ทั้งนี้ในการพัฒนาบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเกาะ  ตามแนวทางข้างต้น
นั้น กำหนดให้ทุกตำแหน่ง ได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนา ในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ซึ่ง
วิธีการพัฒนา  อาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่ง เช่น  การปฐมนิเทศ  การฝึกอบรม  การศึกษาหรื อดูงาน  การ
ประชุมเชิงปฏิบัติการ  ฯลฯ  ประกอบในการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล  เพื่อให้งานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลบังเกิดผลดีต่อประชาชนและท้องถิ่น ซึ ่งการพัฒนาแรกจะเน้นที่การพัฒนาพื้นฐานการ
ปฏิบัติงานพ้ืนฐานของพนักงานที่จำเป็นต่อการปฏิบัติราชการ เช่น   

✓ การบริหารโครงการ  
✓ การให้บริการ 
✓ การวิจัย 
✓ ทักษะการติดต่อสื่อสาร 
✓ การเขียนหนังสือราชการ 
✓ การใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่  เช่น การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่างๆ เป็นต้น 
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 ส่วนการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ  องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเกาะ เล็งเห็นว่า มี
ความสำคัญอย่างยิ่ง เนื่องจากว่า บุคลากรที่มาดำรงตำแหน่ง ในสังกัดนั้น  มีที่มาของแต่ละคนไม่เหมือนกันต่าง
สถานที่  ต่างภาค  ต่างภาษาถิ่น  ดังนั้น ในการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ จึงมีความสำคัญและจำเป็น
อย่างยิ่ง  ประกอบกับพฤติการณ์ปฏิบัติราชการเป็นคุณลักษณะร่วมของพนักงานส่วนตำบลทุกคนที่พึงมี   เป็น
การหล่อหลอมให้เกิดพฤติกรรมและค่านิยมพึงประสงค์ร่วมกัน  เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับองค์การบริหาร
ส่วนตำบลบ้านเกาะ  ประกอบด้วย 

✓ การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
✓ การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 
✓ การเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 
✓ การบริการเป็นเลิศ 
✓ การทำงานเป็นทีม 

  

 13. ประกาศคุณธรรมจริยธรรม เจตนารมณ์ในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น  
ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเกาะ 

 องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเกาะ ได้กำหนดแนวทางปฏิบัติเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ในองค์กร เพ่ือป้องกันไม่ให้บุคลากรในสังกัดกระทำผิดจริยธรรม ซึ่งมีวัตถุประสงค์ดังนี้ 
  1. เป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเกาะ ที่สร้าง
ความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 
  2. ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคล
และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานด้านต่างๆ 
  3.ทำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที ่ยอมรับ เพิ ่มความน่าเชื ่อถือ เกิดความเชื ่อมั ่นแก่
ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
  4.ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเกาะในทุก
ระดับ โดยฝ่ายบริหารใช้อำนาจในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบต่อตนเอง ต่อองค์กร ผู้บังคับบัญชา 
ประชาชน และสังคม ตามลำดับ 
  5.ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น 
รวมทั้งสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
  ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบลบ้านเกาะ เพ่ือให้พนักงานและลูกจ้าง   
มีหน้าที่ดำเนินไปตามกฎหมาย  เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวม  และไม่หวังประโยชน์ส่วนตน  อำนวยความ
สะดวกให้บริการประชาชนด้วยความเป็นธรรม  ตามหลักธรรมาภิบาล โดยยึดหลักตามค่านิยมหลักของ
จริยธรรม ดังนี้ 

1. ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
2. มีจิตสำนึกท่ีดี ซื่อสัตย์  สุจริต และรับผิดชอบ 
3. ยึดถือประโยชน์ของประเทศมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีประโยชน์ทับซ้อน 
4. ยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 
5. ให้บริการประชาชนด้วยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัยและไม่เลือกปฏิบัติ 
6. ให้บริการข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน  ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
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7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
8. ยึดมั่นในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
9. ยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
นอกเหนือจากประกาศคุณธรรมจริยธรรมแล้ว องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเกาะ ยังกำหนด

ค่านิยมร่วมสำหรับองค์กรและพนักงานสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเกาะทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทาง
ปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎบังคับข้ออื่นๆ อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ การปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมเป็นไปในแนวทางเดียวกัน อันก่อให้เกิดบรรทัดฐานและมาตรฐานเดียวกัน และบรรลุวัตถุประสงค์ที่
กำหนดไว้ โดยองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเกาะ ได้กำหนดแนวนโยบายการกำกับดูแลเพื่อที่ให้บุคลากรใน
สังกัดปฏิบัติ ตามประมวลจริยธรรม ดังนี้ 

 

นโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดีและแนวทางในการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม  
ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเกาะ 

1. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข มีแนวทาง ดังนี้ 
1.1 ไม่แสดงการต่อต้านการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็น

ประมุข หรือสนับสนุนให้นำการปกครองระบอบอื่นท่ีไม่มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขมาใช้ในประเทศไทย 
1.2 จงรักภักดีต่อพระมหากษัตริย์ และไม่ละเมิดองค์พระมหากษัตริย์ พระราชินี 

และพระรัชทายาทไม่ว่าทางกาย หรือทางวาจา 

2.การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม  มีแนวทางดังนี้ 
   2.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมาและไม่กระทำการเลี่ยงประมวล
จริยธรรมนี้ในกรณีที่มีข้อสงสัยหรือมีผู้ทักท้วงว่าการกระทำดังกล่าวของพนักงานส่วนตำบลอาจขัดประมวล
จริยธรรม พนักงานส่วนตำบลต้องหยุดการกระทำดังกล่าว 

2.2 ไม่ละเมิดหลักสำคัญทางศีลธรรม ศาสนา และประเพณีในกรณีทีมีข้อขัดแย้ง
ระหว่างประมวลจริยธรรมนี้กับหลักสำคัญทางศัลธรรม ศาสนาหรือประเพณี 

2.3 หัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในส่วนราชการทุกระดับชั้นต้องปกครอง
ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาด้วยความเท่ียงธรรม โดยไม่เห็นแก่ความสัมพันธ์หรือบุญคุณส่วนตัว 

2.4 หัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในส่วนราชการทุกระดับชั้นต้องสนับสนุน
ส่งเสริมและยกย่องผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาที่มีความซื่อสัตย์ มีผลงานดีเด่น 

2.5 ไม่กระทำการใดอันอาจนำความเสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วนราชการ
หรือราชการโดยรวม 

3. การมีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย์และรับผิดชอบ มีแนวทางดังนี้ 
3.1 ปฏิบัติหน้าที ่ด้วยความซื ่อสัตย์ สุจริต เที ่ยงธรรม ไม่มุ ่งหวังและแสวงหา

ผลประโยชน์อันมิควรได้จากการปฏิบัติงาน 
3.2 ใช้ดุลยพินิจในการตัดสินใจด้วยความยุติธรรม ตรงตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย 
3.3 รับผิดชอบต่อผลการกระทำของตนเอง อธิบายสิ่งที่ตนได้ปฏิบัติอย่างมีเหตุผล

และถูกต้อง ชอบธรรม พร้อมยินดีแก้ไขข้อผิดพลาดที่เกิดข้ึน 
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3.4 ควบคุม กำกับ ดูแล ผู้ปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของตนไม่ให้กระทำการหรือ

มีพฤติกรรมในทางมิชอบ 
3.5 ไม่นำผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตนเอง 
3.6 อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความรอบคอบระมัดระวัง และเต็ม

กำลังความสามารถท่ีมีอยู่ ในกรณีที่ต้องไปปฏิบัติงานอื่นของรัฐด้วย จะต้องไม่ทำให้งานในหน้าที่เสียหาย 
3.7 ละเว้นจากการกระทำทั้งปวงที่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อตำแหน่งหน้าที่ของ

ตนเองหรือพนักงานส่วนตำบลคนอ่ืน 
3.8 ใช้ดุลยพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ความสามารถเยี่ยงที่

ปฏิบัติในวิชาชีพ 
3.9  เมื่อเกิดความผิดพลาดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ต้องรีบแก้ไขให้ถูกต้องและแจ้ง

ให้หัวหน้าส่วนราชการทราบ 
3.10 ไม่ขัดขวางการตรวจสอบของหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบกฎหมายหรือ

ประชาชนต้องให้ความร่วมมือกับหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบตามกฎหมาย 
3.11 ไม่สั่งราชการด้วยวาจาในเรื่องท่ีอาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ราชการ ใน

กรณีท่ีสั่งราชการด้วยวาจาในเรื่องดังกล่าวให้ผู้ใต้บังคับบัญชาบันทึกเรื่องเป็นลายลักษณ์อักษรตามคำสั่งเพื่อให้
ผู้สั่งพิจารณาสั่งการต่อไป 

4.การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าผลประโยชน์ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์ 
ทับซ้อน มีแนวทางดังนี้ 

4.1 ไม่นำความสัมพันธ์ส่วนตัวที่เคยมีต่อบุคคลอื่น ไม่ว่าจะเป็นญาติพี่น้อง พรรค
พวกเพ่ือนฝูง หรือผู้มีบุญคุณส่วนตัว มาประกอบการใช้ดุลยพินิจให้คุณหรือให้โทษแก่บุคคลนั้น 

4.2 ไม่ใช้เวลาราชการ เงิน ทรัพย์สิน บุคลากร บริการ หรือสิ่งอำนวยความสะดวก
ของทางราชการไปเพื่อประโยชน์ส่วนตัวของตนเองหรือผู้อื่น เว้นแต่ได้รับอนุญาตโดยชอบด้วยกฎหมาย 

4.3 ไม่กระทำการ หรือดำรงตำแหน่ง หรือปฏิบัติการใดในฐานะส่วนตัว ซึ่งก่อให้เกิด
ความเคลือบแคลงหรือสงสัยว่าจะขัดกับประโยชน์ส่วนรวมที่อยู่ในความรับผิดชอบของหน้าที่  

4.4 ในการปฏิบัติหน้าที่ที่รับผิดชอบในหน่วยงานโดยตรงหรือหน้าที่อื่นต้องยึดถือ
ประโยชน์ของทางราชการเป็นหลัก 

4.5 ไม่เรียก รับ หรือยอมจะรับ หรือยอมให้ผู้อื่นเรียก รับ หรือยอมรับซึ่งของตอบ
แทนของตนหรือของญาติของตนไม่ว่าก่อนหรือหลังดำรงตำแหน่งหรือไม่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่แล้ว  
ก็ตาม 

5.6 ไม่ใช้ตำแหน่งหรือกระทำการที่เป็นคุณหรือเป็นโทษแก่บุคคลใด เพราะมีอคติ 
4.7 ไม่เสนอหรืออนุมัติโครงการ การดำเนินการ หรือการทำนิติกรรมหรือสัญญาซึ่ง

ตนเองหรือบุคคลอ่ืนได้ประโยชน์อันมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย 

5.การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย มีแนวทางดังนี้ 
5.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา และไม่กระทำการเลี่ ยง

ประมวลจริยธรรมนี้ 
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5.2 เมื่อรู้หรือพบเห็นการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ พนักงานส่วนตำบลต้องมีหน้าที่
รายงานการฝ่าฝืนดังกล่าวพร้อมหลักฐานพยานต่อหัวหน้าส่วนราชการ 

5.3 ต้องรายงานการดำรงตำแหน่งที่ได้รับค่าตอบแทนและไม่ได้รับค่าตอบแทนใน
นิติบุคคลซึ่งมิใช่ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน ราชการส่วนท้องถิ่น ต่อหัวหน้าส่วนราชการในกรณี
ที่การดำรงตำแหน่งนั้นๆอาจขัดแย้งกับการปฏิบัติหน้าที่ 

5.4 ในกรณีที่พนักงานส่วนตำบลเข้าร่วมประชุมและพบว่ามีการกระทำซึ่งมีลักษณะ
ตามข้อ 5.2 หรือข้อนี้พนักงานส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่ต้องคัดค้านการกระทำดังกล่าว 

5.5 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ความสามารถ และทักษะในการดำเนินงานปฏิบัติ
หน้าที่โดยยึดมั่นในความถูกต้องเที่ยงธรรมถูกต้องตามหลักกฎหมายระเบียบปฏิบัติ 

5.6 ปฏิบัติหน้าที ่โดยยึดมั ่นในระบบคุณธรรม เพื ่อประโยชน์สุขของประชาชน 
รวมทั้งละเว้นการแสวงหาตำแหน่ง บำเหน็จความชอบและประโยชน์อื่นใดจากบุคคลอื่นโดยมิชอบ 

5.7 ตัดสินใจและกระทำการใดๆโดยยึดประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ 
ประชาชนมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 

5.8 ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีของผู้ใต้บังคับบัญชายึดมั่นความถูกต้อง เที่ยง
ธรรม ยึดถือผลประโยชน์ของชาติ 

๖. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ มีแนวทางดังนี้ 
๖.๑ ปฏิบัติให้ลุล่วง โดยไม่หลีกเลี่ยง ละเลย หรือละเว้น การใช้อำนาจเกินกว่า 

ที่มีอยู่ตามกฎหมาย 
๖.๒ ปฏิบัติหน้าที่ หรือดำเนินการอื่น โดยคำนึงศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และสิทธิ

เสรีภาพของบุคคล ไม่กระทำการให้กระทบสิทธิเสรีภาพของบุคคลอื่นก่อภาระหรือหน้าที่ให้บุคคลโดยไม่มี
อำนาจตามกฎหมาย 

๖.๓ ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนโดยมีอัธยาศัยที่ดี ปราศจาก
อคติ และไม่เลือกปฏิบัติต่อบุคคลผู้มาติดต่อโดยไม่เป็นธรรมในเรื่องถิ่นกำเนิด เชื้อชาติ ภาษา เพศ อายุ ความ
พิการ สภาพกายหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา 
อบรม หรือความคิดเห็นทางการเมืองอันไม่ขัดต่อรัฐธรรมนูญ เว้นแต่จะดำเนินการตามมาตรการที่รัฐกำหนด 
เพ่ือขจัดอุปสรรค หรือส่งเสริมให้บุคคลสามารถใช้สิทธิและเสรีภาพได้ เช่นเดียวกับบุคคลอ่ืน หรือเป็นการเลือก
ปฏิบัติที่มีเหตุผล เป็นธรรม และเป็นที่ยอมรับกันทั่วไป 

๖.๔ ละเว้นการให้สัมภาษณ์ การอภิปราย การแสดงปาฐกถา การบรรยาย หรือการ
วิพากษ์วิจารณ์อันกระทบต่อความเป็นกลางทางการเมือง เว้นแต่เป็นการแสดงความคิดเห็นทางวิชาการตาม
หลักวิชา 

๖.๕ ไม่เอื้อประโยชน์เป็นพิเศษให้แก่ญาติพี่น้อง พรรคพวกเพื่อนฝูงหรือผู้มีบุญคุณ
และต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเท่ียงธรรมไม่เห็นแก่หน้าผู้ใด 

๖.๖ ไม่ลอกหรือนำผลงานของผู้อื่นมาใช้เป็นของตนเองโดยมิได้ระบุแหล่งที่มา 
๖.๗ ให้บริการด้วยความกระตือรือร้น เอาใจใส่และให้เกียรติผู้รับบริการ 
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๖.๘ สอดส่องดูแล และให้บริการแก่ผู้รับบริการด้วยความสะดวก รวดเร็ว เสมอภาค 

ยุติธรรม และมีอัธยาศัยไมตรี 
๖.๙ ให้บริการด้วยภาษาถ้อยคำสุภาพ ชัดเจน เข้าใจง่าย หลีกเล ี ่ยงการใช้

ศัพท์เทคนิค หรือถ้อยคำภาษากฎหมายที่ผู้รับบริการไม่เข้าใจ 
๖.๑๐ ปฏิบัติงานด้วยความถูกต้อง รอบคอบ รวดเร็ว ระมัดระวังไม่ให้เสื่อมเสียหรือ

กระทบสิทธิของบุคคลอ่ืน 
๖.๑๑ เปิดช่องทางการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ผู้มีส่วนได้เสียในสถานที่

ให้บริการและนำข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการแก้ไขปัญหา ปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานและการให้บริการประชาชน 

๗. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง  

มีแนวทางดังนี้ 
๗.๑ ไม่ใช้ข้อมูลที่ได้มาจากการดำเนินงานไปเพื่อการอื่น อันไม่ใช่การปฏิบัติหน้าที่

โดยเฉพาะอย่างยิ่งเพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือบุคคลอื่น 
๗.๒ ชี้แจง แสดงเหตุผลที่แท้จริงอย่างครบถ้วนในกรณีที่กระทำการอันกระทบต่อ

สิทธิและเสรีภาพบุคคลอื่น ไม่อนุญาตหรือไม่อนุมัติตามคำขอของบุคคล หรือเมื่อบุคคลร้องขอตามกฎหมาย
เว้นแต่การอันคณะกรรมการวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองได้กำหนดยกเว้นไว้ ทั้งนี้ จะต้องดำเนินการภายใน
ระยะเวลาที่กำหนด 

๗.๓ เปิดเผยหลักเกณฑ์ ขั้นตอน วิธีปฏิบัติงาน ให้ผู้รับบริการได้รับทราบ รวมถึงให้
ข้อมูลข่าวสารแก่ผู้มาร้องขอตามกรอบของระเบียบ กฎหมาย 

๗.๔ ใช้ข้อมูลข่าวสารของทางราชการในทางที่เป็นประโยชน์ถูกต้อง ด้วยความ
ระมัดระวัง ไม่เปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็นความลับของทางราชการ 

๗.๕ ปกปิดข้อมูลส่วนบุคคลอันไม่ควรเปิดเผยที่อยู่ในความรับผิดชอบของหน่วยงาน 

๘. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ มีแนวทางดังนี ้
๘.๑ ปฏิบัติงานโดยมุ่งประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานให้เกิดผลดีที่สุดจนเต็ม

กำลังความสามารถ 
๘.๒ ใช้งบประมาณ ทรัพย์สิน สิทธิและประโยชน์ที่ทางราชการจัดให้ ด้วยความ

ประหยัดคุ้มค่า ไม่ฟุ่มเฟือย 
๘.๓ ใช้ความรู้ความสามารถ ความระมัดระวังในการปฏิบัติหน้าที่ ตามคุณภาพและ

มาตรฐานวิชาชีพโดยเคร่งครัด 
๘.๔ อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความรอบคอบระมัดระวัง และเต็ม

กำลังความสามารถท่ีมีอยู่ ในกรณีที่ต้องไปปฏิบัติงานอื่นของรัฐด้วย จะต้องไม่ทำให้งานในหน้าที่เสียหาย 
๘.๕ ละเว้นจากการกระทำทั้งปวงที่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อตำแหน่งหน้าที่ของตน

หรือของพนักงานส่วนตำบลอื ่น ไม่ก้าวก่ายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที ่ของพนักงานส่วนตำบลอ่ืน  
โดยมิชอบ 

๘.๖ ใช้ดุลพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ ความสามารถ ที่ปฏิบัติ
ในวิชาชีพตรงไปตรงมาปราศจากอคติส่วนตัว ตามข้อมูลพยานหลักฐานและความเหมาะสมของแต่ละกรณี 
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๘.๗ เมื่อเกิดความผิดพลาดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ ต้องรีบแก้ไขให้ถูกต้อง และแจ้ง

ให้หัวหน้าส่วนราชการทราบโดยพลัน 
๘.๘ ไม่ขัดขวางการตรวจสอบของหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบตามกฎหมายหรือ

ประชาชนต้องให้ความร่วมมือกับหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบตามกฎหมายหรือประชาชนในการตรวจสอบ
โดยใช้ข้อมูลที่เป็นจริงและครบถ้วน เมื่อได้รับคำร้องขอในการตรวจสอบ 

๘.๙ ไม่สั่งราชการด้วยวาจาในเรื่องที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ราชการ ในกรณี
ที่สั่งราชการด้วยวาจาในเรื่องดังกล่าว ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาบันทึกเรื่องลายลักษณ์อักษรตามคำสั่งเพื่อให้ผู้สั่ง
พิจารณาสั่งการต่อไป 

๘.๑๐ ปฏิบัติงานด้วยความเอาใจใส่ มานะพยายาม มุ่งมั่นและปฏิบัติหน้าที่เสร็จ
สมบูรณ์ภายในเวลาที่กำหนดงานในความรับผิดชอบให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายภายในเวลาได้ผลลัพธ์ตาม
เป้าหมาย คุ้มค่าด้วยวิธีการที่ถูกต้องที่กำหนด โดยวิธีการ กระบวนการ ถูกต้องชอบธรรม เกิดประโยชน์สูงสุด
ต่อประเทศชาติ ประชาชน 

๘.๑๑ ปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ โดยใช้ทักษะ ความรู้ ความสามารถ และหน่วยงาน 
โดยใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและอย่างเต็มที่ด้วยความถูกต้อง รอบคอบ ระมัดระวัง เพื่อรักษาผลประโยชน์
ส่วนรวมอย่างเต็มความสามารถ 

๘.๑๒ พัฒนาตนเองให้เป็นผู้มีความรอบรู้ และมีความรู้ ความสามารถทักษะ ในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที ่

๘.๑๓ พัฒนาระบบการทำงานให้ได้ผลงานที่ดี มีคุณภาพประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
และเป็นแบบอย่างได ้

๘.๑๔ จัดระบบการจัดเก็บเอกสาร ข้อมูล รวมทั้งสถานที่ให้เป็นระบบระเบียบ 
เอ้ืออำนวยต่อการทำงานให้สำเร็จตามเป้าหมาย 

๘.๑๕ ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่าเหมาะสม 
ด้วยความระมัดระวัง มิให้เสียหายหรือสิ้นเปลืองเสมือนเป็นทรัพย์สินของตนเอง 

๙. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร มีแนวทางดังนี้ 
๙.๑ จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
๙.๒ เป็นแบบย่างที่ดีในการรักษาไว้และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร

ไทยทุกประการไม่ละเมิดรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบด้วยกฎหมายในกรณีมี
ข้อสงสัย หรือมีข้อทักท้วงว่าการกระทำไม่ชอบด้วยรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่
ชอบด้วยกฎหมายพนักงานส่วนตำบลต้องแจ้งให้หัวหน้าส่วนราชการและคณะกรรมการจริยธรรมพิจารณา 
และจะดำเนินการต่อได้ต่อเมื่อได้ข้อยุติจากหน่วยงานที่มีอำนาจหน้าที่แล้ว 

๙.๓ เป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็นพลเมืองดี เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด 

๙.๔ ไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของตำแหน่งหน้าที่ 
รักศักดิ์ศรีของตนเอง โดยประพฤติตนให้เหมาะสมกับการเป็นพนักงานส่วนตำบลที่ดี อยู่ในระเบียบวินัย 
กฎหมาย และเป็นผู้มีคุณธรรมที่ดี 
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๙.๕ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลังความสามารถ ด้วยความเสียสละ ทุ่มเทสติปัญญา 

ความรู้ความสามารถ ให้บรรลุผลสำเร็จและมีประสิทธิภาพตามภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย เพื่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและประชาชน 

๙.๖ มุ่งแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว และมุ่ง
เสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงานและประชาชน 

๙.๗ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ เรียบร้อย มีอัธยาศัย 
๙.๘ รักษาความลับที่ได้จากการปฏิบัติหน้าที่ การเปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับโดย

พนักงานส่วนตำบล/พนักงานจะกระทำได้ต่อเมื่อมีอำนาจหน้าที่และได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชาหรือเป็นไป
ตามกฎหมายกำหนดเท่านั้น 

๙.๑๐ รักษาและเสริมสร้างความสามัคคีระหว่างผู ้ร ่วมงานพร้อมกับให้ความ
ช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางท่ีชอบ 

- เคารพต่อความเชื่อ และค่านิยมของบุคคลหรือเพ่ือนร่วมงาน 
- ยอมรับความคิดเห็นที่แตกต่าง และบริหารจัดการความขัดแย้งอย่างมี

เหตุผล 
- ไม่ผูกขาดการปฏิบัติงานหรือเกี่ยงงาน อันอาจทำให้เกิดการแตกความ

สามัคคีในหน่วยงาน 
-ประสานงานกับทุกฝ่ายที ่เกี ่ยวข้องด้วยการรักษาสัมพันธภาพในการ

ปฏิบัติงาน 
๙.๑๑ ไม่ใช้สถานะหรือตำแหน่งไปแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้สำหรับตนเองหรือ

ผู้อื่น ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม ตลอดจนไม่รับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดจากผู้
ร้องเรียน หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องเพื่อประโยชน์ต่างๆอันอาจเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน เว้นแต่เป็นการให้
โดยธรรมจรรยาหรือการให้ตามประเพณี 

๙.๑๒ ประพฤติตนให้สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนด้วยความสุภาพ มีน้ำใจ มีมนุษย์
สัมพันธ์อันดี ต้องไม่ปิดบังข้อมูลที่จำเป็นในการปฏิบัติงานของเพ่ือนร่วมงาน และไม่นำผลงานของผู้อ่ืนมาแอบ
อ้างเป็นผลงานของตน 

๑๐. การสร้างจิตสำนึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดีร่วมกันพัฒนา
ชุมชนให้น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน มีแนวทาง ดังนี้ 

๑๐.๑ ปลูกฝังจิตใจให้ประชาชนมีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม สร้าง
คุณธรรมจริยธรรม รู้จักเสียสละ ร่วมแรงร่วมใจ มีความร่วมมือในการทำประโยชน์เพ่ือส่วนรวมช่วยลดปัญหาที่
เกิดข้ึนในสังคม ช่วยกันพัฒนาคุณภาพชีวิต เพ่ือเป็นหลักการในการดำเนินชีวิต ช่วยแก้ปัญหาและสร้างสรรค์ให้
เกิดประโยชน์สุขแก่สังคม 

๑๐.๒ สร้างจิตสาธารณะเพ่ือประโยชน์ต่อตนเองและสังคม 
- สร้างวินัยในตนเอง ตระหนักถึงการมีส่วนร่วมในระบบประชาธิปไตย รู้ถึง

ขอบเขตของสิทธิ เสรีภาพ หน้าที่ความรับผิดชอบ ต่อตนเองและสังคม 
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- ให้ความสำคัญต่อสิ่งแวดล้อม ตระหนักเสมอว่าตนเองคือส่วนหนึ่งของ
สังคมต้องมีความรับผิดชอบในการรักษาสิ่งแวดล้อมซ่ึงเป็นเรื่องของส่วนรวมทั้งต่อประเทศชาติ และโลกใบนี้ 

- ตระหนักถึงปัญหาและผลกระทบที่เกิดขึ้นกับสังคม ให้ถือว่าเป็นปัญหา 
ของตนเอง เช่น กันหลีกเลี่ยงไม่ได้ ต้องช่วยกันแก้ไข 

- ยึดหลักธรรมในการดำเนินชีวิต เพราะหลักธรรมหรือคำสั ่งสอนในทุก
ศาสนาที่นับถือ สอนให้คนทำความดี 

๑๐.๓ การดำรงชีวิตตาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ดำเนินชีวิตบนทางสายกลาง 
โดยยึดหลักความพอประมาณ ความมีภูมิคุ้มกันที่ดี ภายใต้เงื่อนไขความรู้และคุณธรรม 

- ยึดหลักความพอประมาณ โดยดำรงชีวิตเหมาะสมกับฐานะของตนเองและ
สังคม พัฒนาตนเองให้มีความอุตสาหะ ขยันหมั่นเพียร ประหยัด และดีข้ึนเป็นลำดับ 

- ยึดหลักความมีเหตุผล โดยถือปฏิบัติตนและปฏิบัติงานอย่างมีระบบ มี
เหตุผล ถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม ก่อนตัดสินใจดำเนินการใดๆ ต้องคำนึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นต่อส่วนรวม
และต่อตนเอง 

- ยึดหลักการมีภูมิคุ ้มกันที่ดี ด้วยการดำเนินชีวิตและปฏิบัติงาน โดยมี
เป้าหมายมีการวางแผนและดำเนินการไปสู่เป้าหมายด้วยความรอบคอบ ประหยัด อดทน อดออม บนพื้นฐาน
ความรูและคุณธรรมเพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย 

- ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีในการน้อมนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
สู่การปฏิบัติ 

๑๐.๔  ไม่ละเมิดรฐัธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบด้วยกฎหมาย 

11. แสดงหรือมีเจตนารมณ์ร่วมกันในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
   11.1  บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเกาะ จะไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับเรื่อง
ทุจริตคอร์รัปชั่น ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 
   11.2  บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเกาะ ไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย 
เมื่อพบเห็นการกระทำที่เข้าข่ายการทุจริตคอร์รัปชั่นที่เกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเกาะ โดยต้อง
แจ้งให้ผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ หากมี
ข้อสงสัยหรือข้อซักถามให้ปรึกษากับผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลที่กำหนดให้ทำหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการ
ติดตามการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของบุคลากรแต่ละประเภทตามท่ีกำหนดไว้ 

   11.3  บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเกาะ จะตระหนักถึงความสำคัญ
ในการเผยแพร่ ให้ความรู้ และทำความเข้าใจกับบุคคลอ่ืนที่ต้องปฏิบัติหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วน
ตำบลบ้านเกาะ หรืออาจเกิดผลกระทบต่อองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเกาะ ในเรื่องที่ต้องปฏิบัติมิให้เกิดการ
ทุจริตคอร์รัปชั่น  
    11.4 บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเกาะ จะมุ่งมั่นที่จะสร้างและรักษา
วัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นว่าการทุจริตคอร์รัปชั่น และการให้หรือรับสินบนเป็นการกระทำที่ยอมรับไม่ได้  ไม่ว่า
จะเป็นการกระทำกับบุคคลใดก็ตาม หรือการทำธุรกรรมกับภาครัฐหรือภาคเอกชน 
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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเกาะ 

เรื่อง  กำหนดโครงสร้างส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเกาะ 
-------------------------------- 

  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล  ลงวันที่  24  ตุลาคม  2545  และที่แก้ไขเพิ่มเติม
ถึงปัจจุบัน กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบล จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพื่อเป็นกรอบกำหนดอัตราตำแหน่ง
ของพนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง  ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับปริมาณงานและภารกิจ
ขององค์การบริหารส่วนตำบลแต่ละแห่ง และกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ ตำแหน่งงาน ให้รับผิดชอบเพ่ือ
ตอบสนองการให้บริการประชาชนในพ้ืนที่ ประกอบแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ  2567 – 2569 
จะสิ้นสุดลงในวันที่ 30 กันยายน  2566 นั้น 
  เพื่อให้การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเกาะ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
ส่วนราชการในสังกัดมีหน้าที่รับผิดชอบงานตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย จึงอาศัยอำนาจตามความนัยมาตรา  15  
และ  25 วรรคท้าย  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ ่น พ.ศ.2542  และมติ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสระแก้ว ในการประชุมครั้งที่ 9/2566  เมื่อวันที่     กันยายน  2566  
จึงประกาศกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเกาะ ดังนี้ 

1. สำนักปลัด  
มีอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานราชการทั่วไปขององค์การบริหารส่วนตำบล งาน

เลขานุการของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลและเลขานุการนายกองค์การ
บริหารส่วนตำบล งานกิจการสภาองค์การบริหารส่วนตำบล งานบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง งานสวัสดิการสังคม งานสังคมสงเคราะห์ งานพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี 
ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาส งานกิจการขนส่ง งานส่งเสริมการท่องเที่ยว งานส่งเสริมการเกษตร งานการพาณิชย์   
งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานเทศกิจ งานรักษาความสงบเรียบร้อย  งาน
จราจร งานวิเทศสัมพันธ์ งานประชาสัมพันธ์ งานส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ งานนิติการงานคุ้มครอง
ดูแลและรักษาทรัพยากรธรรมชาติ งานสิ่งแวดล้อม และราชการที่มิได้กำหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง สำนัก หรือ
ส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นการเฉพาะ รวมทั้งกำกับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการขององค์การ
บริหารส่วนตำบลให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล งาน
บริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย  มีส่วนราชการ
ภายในสำนักปลัด ดังนี้ 

1.1  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
 1) งานบริหารทั่วไป 
 2) งานสารบัญ 
 3) งานการเจ้าหน้าที่ 
 4) งานเลือกตั้ง 
 5) งานกิจการสภา 
 6) งานเกษตร 

/1.2  งาน… 
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1.2  งานนโยบายและแผน 
1.3  งานนิติการ 
1.4  งานสวัสดิการสังคม 
1.5  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 2. กองคลัง  
  มีอำนาจหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจ่ายเงิน การรับเงิน การจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม 
และการพัฒนารายได้ งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม งานนำส่งเงิน การเก็บรักษาเงินและเอกสาร
ทางการเงิน งานการตรวจสอบใบสำคัญ ฎีกาทุกประเภท งานการจัดทำบัญชี งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท งาน
เกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบำเหน็จ บำนาญ และเงินอื่นๆ งานจัดทำหรือช่วยจัดทำงบประมาณ
และเงินนอกงบประมาณ งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง งานการจัดสรรเงินต่างๆ งานทะเบียนคุมเงินรายได้
และรายจ่ายต่างๆ งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน งานทำงบทดลองประจำเดือนและประจำปี งานเกี่ยวกับการจัดซื้อ 
จัดจ้าง จัดหา งานทะเบียนคุม งานการจำหน่าย พัสดุ ครุภัณฑ์ และทรัพย์สินต่างๆ งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญา
ทุกประเภท งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการด้านการเงินการคลัง การบัญชี การพัสดุ
และทรัพย์สิน รวมถึงงานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย มีส่วนราชการที่อยู่ในกอง ดังนี้  
   2.1  งานการเงิน 

2.2  งานบัญชี 
2.3  งานพัฒนารายได้ 
2.4  งานพัสดุและทรัพย์สิน 

 

3  กองช่าง   
มีอำนาจหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานสำรวจ งานออกแบบและเขียนแบบงานประมาณราคา 

งานจัดทำทะเบียนประวัติโครงสร้างพื้นฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหล่งน้ำ งานติดตั้งซ่อมบำรุงระบบไฟส่องสว่าง
และไฟสัญญาณจราจร งานปรับปรุงภูมิทัศน์ งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผังเมือง งานการควบคุมอาคาร
ตามระเบียบกฎหมาย งานตรวจสอบการก่อสร้าง งานจัดทำแผนปฏิบัติงานการก่อสร้างและซ่อมบำรุงประจำปีงาน
ควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบำรุง งานจัดทำประวัติ ติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล งานจัดทำ 
ทะเบียนควบคุมการจัดซื้อ เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น้ำมันเชื้อเพลิง งานบริการข้อมูล สถิติ
ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการด้านวิศวกรรมต่างๆ  รวมถึงงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย  มีส่วน
ราชการที่อยู่ในกอง ดังนี้ 

   3.1 งานแบบแผนและก่อสร้าง 
   3.2 งานควบคุมอาคาร 
   3.3 งานผังเมือง 
   3.4 งานสาธารณูปโภค 
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4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   
มีอำนาจหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานบริหารการศึกษา งานพัฒนาการศึกษา ทั้งการศึกษา

ในระบบการศึกษา การศึกษานอกระบบการศึกษา และการศึกษาตามอัธยาศัย เช่น การจัดการศึกษาปฐมวัย 
อนุบาลศึกษา ปฐมศึกษา มัธยมศึกษา และอาชีวศึกษา งานบริหารวิชาการด้านการศึกษา งานโรงเรียน งานกิจการ
นักเรียน งานการศึกษาปฐมวัย งานขยายโอกาสทางการศึกษา งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ  งานห้องสมุด  
งานพิพิธภัณฑ์ งานเครือข่ายทางการศึกษา งานศึกษานิเทศ งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร งาน
พัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา งานการศาสนา งานบำรุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น งานการกีฬาและสวัสดิภาพและกองทุนเพ่ือการศึกษา 
งานบริหารงานบุคคลของพนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง สังกัดสถานศึกษาและศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก กรณียังไม่จัดตั้งกองการเจ้าหน้าที่ งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ 
รวมถึงงานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย มีส่วนราชการภายในกอง ดังนี้ 

4.1  งานบริหารการศึกษา 
  4.2  งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
    

5. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม   
มีอำนาจหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานการศึกษา ค้นคว้า วิจัย วิเคราะห์และจัดทำแผนงานด้าน

สาธารณสุข งานส่งเสริมสุขภาพ งานป้องกันเฝ้าระวังและควบคุมโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ งานสุขาภิบาลใน
สถานประกอบการ งานสุขาภิบาลชุมชน งานอนามัยสิ่งแวดล้อม งานคุ ้มครองผู ้บริโภค งานให้บริการด้าน
สาธารณสุข งานเภสัชกรรม งานพยาธิวิทยา งานรังสีวิทยา งานวิชาการทางการแพทย์ งานวิเค ราะห์ทาง
วิทยาศาสตร์ งานการแพทย์ งานการแพทย์ฉุกเฉิน งานรักษาพยาบาล งานศูนย์บริการสาธารณสุข งาน
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล งานบริหารสาธารณสุข งานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค งานเวชปฏิบัติครอบครัว 
งานหลักประกันสุขภาพตำบล งานมาตรฐานและคุณภาพหน่วยบริการ งานยุทธศาสตร์สาธารณสุข งานกฎหมาย
สาธารณสุข งานแพทย์แผนไทย งานส่งเสริมสนับสนุนการแพทย์แผนไทย งานกายภาพและอาชีวบำบัด งานฟื้นฟู
สมรรถภาพและจิตใจผู้ป่วย งานทันตสาธารณสุข งานบริการรักษาความสะอาด งานบริการและพัฒนาระบบ
จัดการมูลฝอย งานบริหารจัดการสิ่งปฏิกูล งานส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
และผู้ด้อยโอกาส งานอาสาสมัครสาธารณสุข งานป้องกันและบำบัดการติดสารเสพติด งานสัตวแพทย์ งานศึกษา 
ค้นคว้า วิจัย วิเคราะห์ กำหนดมาตรการและแผนดำเนินงานด้านสิ ่งแวดล้อม การประเมินผลกระทบด้าน
สิ่งแวดล้อม การเฝ้าระวังและตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดล้อม งานส่งเสริมสนับสนุนด้านสิ่งแวดล้อม งานจัดทำและ
พัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม งานรณรงค์และการฝึกอบรมสร้างจิตสำนึกด้านสิ่งแวดล้อม 
งานวางแผนและจัดทำแผนดำเนินงานด้านการเฝ้าระวัง ควบคุมมลพิษทางน้ำ อากาศและเสียง งานเฝ้าระวั ง 
บำบัด ตรวจสอบคุณภาพน้ำ อากาศ ของเสียและสารอันตรายต่างๆ งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำ
ทางวิชาการ   รวมถึงงานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับ มีส่วนราชการภายในกอง ดังนี้ 

5.1 งานบริหารงานสาธารณสุข 
5.2 งานส่งเสริมสุขภาพ 
5.3 งานรักษาความสะอาด 
5.4 งานส่งเสริมสิ่งแวดล้อม 
5.5 งานป้องกันและควบคุมโรค 
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 6. หน่วยตรวจสอบภายใน 
  อำนาจหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี งานการตรวจสอบ 
ความถูกต้องและเชื่อถือได้ของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับการจ่ายเงินทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บ
รักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพย์สิน การเก็บรักษาพัสดุ และทรัพย์สิน 
งานตรวจสอบการทำประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตำบล งานตรวจสอบติดตามและการ
ประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน โครงการให้เป็นไปตามนโยบาย วัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่กำหนดอย่าง
มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด งานวิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัด คุ้มค่า ในการ
ใช้ทรัพยากรของส่วนราชการต่างๆ งานประเมินการควบคุมภายในของหน่ วยรับตรวจ งานรายงานผลการ
ตรวจสอบภายใน งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำแนวทางแก้ไข ปรับปรุงการปฏิบัติงานแก่หน่วยรับ
ตรวจและผู้เกี่ยวข้อง รวมถึงงานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย  

       ประกาศ   ณ   วันที่   2   ตุลาคม  พ.ศ.2566 

 
 
 
 

 (นายวัชรพล  จอนเกาะ) 
 ายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเกาะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 








































































