
 

 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเกาะ 
เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง 

ประจำปีงบประมาณ 2565 
............................................................. 

   

  ด้วย คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครราชสีมา  ได้มีประกาศคณะกรรมการพนักงาน
ส ่วนตำบลจ ั งหว ัดนครราชส ีมา  เร ื ่ อง  หล ักเกณฑ ์และเง ื ่อนไขเก ี ่ยวก ับพน ักงานจ ้าง (ฉบ ับท ี ่  ๖ )   
ลงวันที่  ๒๐ ธันวาคม  ๒๕๕๙  โดยได้แก้ไขหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหาร
ผลงาน และการเลื่อนค่าตอบแทนของพนักงานจ้างให้มีความเหมาะสม สอดคล้องกับภารกิจอำนาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น นั้น 

 เพื ่อให ้การประเม ินผลการปฏิบ ัต ิงานของพนักงานจ ้าง ขององค์การบร ิหารส ่วนตำบล  
บ้านเกาะ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงประกาศหลักเกณฑ์วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง 
สำหรับรอบการประเมิน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ดังนี้  

  ๑. การประเมินผลการปฏิบัต ิงานของพนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั ่วไป  
ให้คำนึงถึงระบบการบริหารผลงาน ( performance  Management ) โดยมีองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วน
คะแนน แบ่งเป็น ๒  ส่วน ได้แก่ 
         ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ )  ให้พิจารณาจากองค์ประกอบดังนี้  
  (ก) ปริมาณผลงาน  

(ข) คุณภาพงานของงาน   
(ค) ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา  
(ง) ความประหยัดหรือความคุ้มค่า  

       ๑.๒ พฤติกรรมการปฏิบัติงาน (สัดส่วนร้อยละ ๒๐ ) ให้องค์การบริหารส่วนตำบลกำหนด
สมรรถนะ ที่เก่ียวข้อง ที่ส่งผลต่อความสำเร็จของงาน และระบุพฤติกรรมบ่งชี้ที่พึงประสงค์ของแต่ละสมรรถนะ แล้ว
ให้ประเมินพฤติกรรมที่แสดงออกในการปฏิบัติงานจริงของพนักงานจ้างเปรียบเทียบ กับสมรรถนะและพฤติกรรม
บ่งชี้ที่กำหนด โดยให้นำสมรรถนะของพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล
กำหนด มาใช้สำหรับการประเมินพนักงานจ้างโดยอนุโลม ดังนี้ 
     (ก) พนักงานจ้างทั ่วไป ให้ประเมินสมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ  โดยกำหนดระดับ 
สมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 1  
    (ข) พนักงานจ้างตามภารกิจ ไม่รวมถึงพนักงานจ้างตามภารกิจสำหรับผู้มีทักษะ ให้
ประเมินสมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ  และสมรรถนะประจำสายงานอย่างน้อย 3 สมรรถนะ เช่นเดียวกับพนักงาน
องค์การบริหารส่วนตำบลในลักษณะเดียวกัน โดยกำหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการในระดับปฏิบัติงาน 
หรือระดับปฏิบัติการแล้วแต่ กรณี 
     (ค) พนักงานจ้างตามภารกิจสำหรับผู้มีทักษะ  ให้ประเมินสมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ  
โดยกำหนดระดับ สมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ ๒ 

 
/(ง).. 



-๒- 
 

    (ง) พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ ให้ประเมินสมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ  และสมรรถนะ
ประจำสายงาน ๓  สมรรถนะ ได้แก่ความเข้าใจพ้ืนที่และการเมืองท้องถิ่น ความคิดสร้างสรรค์ เพ่ือประโยชน์ท้องถิ่น 
โดยกำหนดระดับ สมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ ๓ 
  ๒. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง   
   ๒.๑ ช่วงเริ่มรอบการประเมิน ให้องค์การบริหารส่วนตำบลกำหนดหลักเกณฑ์ และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง จากนั้นให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น ซึ่งเป็นผู้ประเมิน และพนักงานจ้างแต่ละ
คนร่วมกันวางแผนและกำหนดเป้าหมายการปฏิบัติงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมายและ/หรือความสำเร็จของงาน ซึ่ง
พนักงานจ้างผู้นั้นต้องรับผิดชอบในรอบการประเมินนั้น โดยกำหนดดัชนีชี้วัดหรือหลักฐานบ่งชี้ 
   2.2 ในระหว่างรอบการประเมินให้ผู ้บ ังคับบัญชาชั ้นต้นซึ ่งเป็นผู ้ประเมินติดตาม
ความก้าวหน้าในการปฏิบัติงานตามแผนการปฏิบัติงาน รวมทั้งคอยให้คำแนะนำ และช่วยเหลือในการแก้ไขปัญหาใน
การปฏิบัติงาน เพ่ือให้พนักงานจ้างสามารถปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมายและผลสำเร็จของงานที่กำหนด 
   2.3 เมื่อครบรอบการประเมิน  ให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นซึ่งเป็นผู้ประเมินและส่วนราชการ
ต้นสังกัดพนักงานจ้างดำเนินการ ดังนี้ 
   (1) ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่องค์การบริหาร
ส่วนตำบลกำหนด 
   (๒) จัดส่งบัญชีรายชื ่อให้ส่วนราชการต้นสังกัดเพื ่อจัดทำบัญชีรายชื ่อพนักงานจ้าง
ตามลำดับคะแนนผลการประเมิน 
   (3) ส่วนราชการเสนอบัญชีรายชื ่อพนักงานจ้างตามลำดับคะแนนผลการประเมินให้
คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน  พิจารณามาตรฐาน ความโปร่งใสและเป็นธรรมขอ งการ
ประเมิน ก่อนที่จะเสนอผลการประเมินต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเพ่ือนำไปใช้ในการเลื่อนอัตราค่าตอบแทน  
  3. ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ประกอบด้วย 
   (1) ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล เป็น ประธานกรรมการ 
   (๒) หัวหน้าส่วนราชการ หรือรองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลไม่น้อยกว่า ๒ คน เป็น
กรรมการ 
   (๓) ข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นท่ีรับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่ เป็น เลขานุการ  
 ๔. ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้าน
เกาะ ให้จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมิน เป็น ๕ ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง  โดยมีช่วง
คะแนนประเมินของแต่ละระดับ ดังนี้ 
  (1) ระดับดีเด่น ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 9๕ ถึง ๑๐๐  
  (2) ระดับดีมาก ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 8๕ แต่ไม่ถึงร้อยละ 9๕  
 (3) ระดับดี ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 7๕ แต่ไม่ถึงร้อยละ 8๕  
  (4) ระดับพอใช้ ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 6๕ แต่ไม่ถึงร้อยละ 7๕ 
  (5) ระดับต้องปรับปรุง ต้องมีช่วงคะแนนประเมินต่ำกว่าร้อยละ 6๕ 
 

/๕... 
 
 



      -๓- 
 

 ๕. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้นำแบบแนบท้ายประกาศ หรืออาจปรับใช้ได้ ตามความ
เหมาะสมของลักษณะงาน และวิธีที่ องค์การบริหารส่วนตำบลเลือกใช้ ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
จ้างก็ได้   

 

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

 
 

ประกาศ ณ วันที่   1   เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 
 

   
 

  ( นายวัชรพล  จอนเกาะ ) 
              นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเกาะ 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


